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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 

บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
_______________________________________________________________________ 

ประชมุเมือ่วันศกุรท์ี ่22 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 101 บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ี

จ ากัด (มหาชน) เลขที ่594 หมู ่4 ต.มะขามคู ่อ.นคิมพัฒนา จ.ระยอง 21180 ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ตามพระราช

ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยม ีนายบุญช่วย ก่อกจิโรจน์ ประธานกรรมการ 

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุ (“ประธานฯ”) และนาย

วทิยา เชยีงอทุัย เลขานุการบรษัิท ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชมุ (“เลขานุการ”) 

เร ิม่ประชุมเวลา 13.30 น. 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรับผูถ้อืหุน้เขา้สูก่ารประชมุ โดยเลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า มผีูถ้อืหุน้
มาเขา้ร่วมประชมุขณะเริม่ประชมุทัง้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและมอบฉันทะรวม 29 ราย นับจ านวนหุน้ไดท้ัง้ส ิน้ 
1,195,455,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 74.73 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท โดยไม่นับรวมจ านวน
หุน้ของบรษัิททีไ่ดซ้ือ้คนืตามโครงการซือ้หุน้คนืจ านวน 3,109,800 หุน้ ทีจ่ะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและตามขอ้บังคับของบรษัิท จงึขอเปิดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565  

ทัง้น้ี ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหท้ราบว่า ในการประชมุผูถ้อืหุน้ตัง้แต่ปีน้ีเป็นตน้ไป บรษัิทจะไม่มวีาระ
พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้เน่ืองจากบรษัิทไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้
ประจ าปีผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิท เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดต้รวจสอบสาระส าคัญที่
ครบถว้นถูกตอ้ง และหากมขีอ้แกไ้ขหรอืแสดงความเห็นใดๆ สามารถแจง้ความประสงคผ์่านทางเลขานุการบรษัิท
ภายในระยะเวลาที่บรษัิทก าหนด ในกรณีที่บรษัิทไม่ไดรั้บขอ้เสนอใหท้ าการแกไ้ขรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้
ดังกล่าว บริษัทจะถือว่ารายงานการประชุมผูถ้ือหุน้นั้นไดบ้ันทกึไวอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นการรับรอง
รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้แลว้ 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญช ีทีเ่ขา้ร่วมประชมุ และอธบิายหลักเกณฑก์ารออก
เสยีงลงคะแนนในการประชมุครัง้น้ี 

เลขานุการกลา่วแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูส้อบบัญช ีทีเ่ขา้ร่วมประชมุ ตามล าดับดังน้ี 

กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุม   จ านวน 9 คน (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 90 ของกรรมการทัง้หมด) 

1.  นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ  

2.  นายคลิ ยัง ล ี   กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายหยัง เจนิ ล ี  กรรมการ / กรรมการผูจ้ัดการ / กรรมการบรหิาร /    

กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

4. นายเชงิ จนิ ล ี   กรรมการ / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการฝ่ายโครงการ / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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5. นายมายังซบั ซอง  กรรมการ /กรรมการบรหิาร /ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ  

                                      /กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นางจันทรจ์ริา สมคัรไทย  กรรมการ / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการฝ่ายสนับสนุน / กรรมการบรหิาร 

7. นายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. รศ. ดร. เอกจติต ์จงึเจรญิ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

9. นายจุมพต กาญจนปัญญาคม กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้น้ี กรรมการ 1 ทา่น คอื คณุเซงิ ว ูล ีไมไ่ดเ้ขา้ร่วมประชมุ เน่ืองจากตดิภาระกจิเดนิทางไปตา่งประเทศ 

 

ผูบ้รหิารและพนกังาน 

1. นายวทิยา เชยีงอทุัย    ผูจั้ดการฝ่ายนักลงทนุสมัพันธแ์ละวางแผนกลยทุธ ์/ 

เลขานุการบรษัิท 

2. นางสาวรุ่งอรุณ หาญณรงค ์ ผูจั้ดการฝ่ายบัญช ี/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. คณุธรรมรัตน ์ดทีอง  เจา้หนา้ทีฝ่่ายกฏหมายและผูช้ว่ยเลขานุการบรษัิท    

ตวัแทนผูส้อบบญัช ี

1. นางสาวดรณี สมก าเนดิ   ตัวแทนผูส้อบบัญช ีจากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท 

เลขานุการไดแ้จง้หลักเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุดังน้ี  

1. คะแนนเสยีง 1 หุน้ นับเป็น 1 เสยีง และผูถ้อืหุน้ 1 ราย มสีทิธอิอกเสยีงในแตล่ะวาระวา่ “เห็นดว้ย” หรอื “ไม่
เห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เพยีงทางใดทางหนึง่เทา่นัน้ ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้เพือ่แยกการ
ลงคะแนนเสยีงได ้ยกเวน้ ผูรั้บมอบฉันทะจากผูล้งทนุตา่งประเทศทีแ่ตง่ตัง้ใหค้ัสโตเดยีนในประเทศไทย
เป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้ และเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. เทา่นัน้ 
 

2. การลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ ถา้ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใด “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ใหถ้อืวา่ผูถ้อืหุน้ 
“เห็นดว้ย” ตามมตทิีเ่สนอ แตถ่า้หากทา่นใด “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ใหก้ดปุ่ มลงคะแนนในชอ่ง
ดังกลา่ว  

 
ทัง้น้ี การลงคะแนนในแตล่ะวาระนัน้ ผูถ้อืหุน้ตอ้งด าเนนิการภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นระบบ โดยมวีาระ
ละ 1 นาท ีมฉิะนัน้ คะแนนดังกลา่วจะถกูนับเป็นคะแนนเห็นดว้ย  
 
ส าหรับวาระที ่4 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนว
ทางการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีบรษัิทไดจ้ัดใหล้งคะแนนเพือ่แตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

3. วาระในการประชมุครัง้น้ี จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบ
ฉันทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  ยกเวน้ วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจ าปี 2565 จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะซึง่มาประชมุ   

 

4. ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีไ่ดม้อบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ และเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์
ของผูถ้อืหุน้นัน้ บรษัิทไดน้ าคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ตามความประสงคข์องผู ้
ถอืหุน้ บันทกึไวใ้นระบบลงคะแนนเพือ่การลงมตติามวาระเรยีบรอ้ยแลว้  

 
5. จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน หากมผีูถ้อืหุน้

เขา้มาประชมุเพิม่ขึน้ 
 

ทัง้น้ี บรษัิทไดม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่ห็นวา่สมควรบรรจุเป็นวาระในการประชมุและใหเ้สนอ

ชือ่บุคคลเพื่อเขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ใหส้่งค าถามทีเ่กีย่วกับวาระการประชุมไดล้่วงหนา้ ซึง่มี
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ค าถามล่วงหนา้จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยไดส้่งมายังบรษัิท โดยทางบรษัิทจะน าค าถามดังกล่าวไปตอบ

หลังจากการประชมุทกุวาระสิน้สดุลง 

ในส่วนของการถาม ตอบ ในแต่วาระนัน้ เพื่อใหก้ารประชุมนัน้กระชับ ขอความร่วมมอืผูถ้อืหุน้สอบถามใน

ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระนัน้ๆ ประเด็นค าถามทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับวาระนัน้ๆ ทางบรษัิทจะขอน าไปตอบในชว่งวาระ

อืน่ๆ  

ทัง้น้ี ในชว่งทีบ่รษัิทเปิดใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามนัน้ เลขานุการบรษัิทแจง้วา่ ผูถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามไดด้ว้ย

การกดปุ่ มสง่ค าถามและพมิพค์ าถามทีต่อ้งการถาม หลังจากนัน้กดปุ่ มสง่ค าถาม โดยผูถ้อืหุน้ยังสามารถสง่ค าถาม

ไดล้ว่งหนา้ ดว้ยการเลอืกวาระการประชมุทีต่อ้งการถามค าถาม 

เมือ่ถงึควิการถามค าถาม บรษัิทจะเรยีกชือ่ผูถ้อืหุน้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้เปิดไมค ์หรอืทัง้ไมคแ์ละภาพบนหนา้จอ

การประชมุเพือ่ถามค าถามดว้ยตัวทา่นเอง 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตดิขัดปัญหาทางเทคนคิและไม่สามารถสือ่สารทางเสยีงได ้หลังจากทีบ่รษัิทไดเ้รยีกชือ่ผู ้

ถอืหุน้ทา่นนัน้ใหส้อบถามแลว้ ทางบรษัิทขออนุญาตอา่นทวนค าถามของผูถ้อืหุน้ และท าการตอบค าถามภายในที่

ประชมุตอ่ไป 

ในสว่นของการลงคะแนน เมือ่บรษัิทเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนน ผูถ้อืหุน้สามารถกดปุ่ มลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง แลว้กดปุ่ มสง่คะแนน ภายในเวลาทีบ่รษัิทก าหนด  

 ก่อนเริม่การประชุม ประธานฯ ไดเ้ชญิ นายหยัง เจนิ ล ีประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กล่าวถงึภาพรวมผลการ
ด าเนนิงานในปี 2564 และทศิทางการด าเนนิธรุกจิในปี 2565 โดยมนีายวทิยา เชยีงอทุัย เป็นผูแ้ปล สรุปไดด้ังน้ี  

การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีน้ี ทางบรษัิทไดจ้ัดการประชมุเป็นแบบดจิทิัลทัง้หมดเน่ืองจากโรคระบาดที่

ยังคงมอียู ่ทัง้น้ี เมือ่มองยอ้นกลับไปในปี 2564 ปีทีแ่ลว้นับเป็นปีทีถ่กูจดจ าวา่ เป็นปีแหง่โรคระบาด 

พวกเราพยายามอย่างเต็มทีเ่พื่อลดความเสีย่งของการตดิเชือ้ไวรัสโควดิ-19 และไดใ้หค้วามส าคัญเป็น

พเิศษกับการป้องกันโรคดังกลา่ว ซึง่เป็นตามระเบยีบของการกักกันโรคระบาดของรัฐบาล 

ภายใตส้ถานการณ์เฉพาะดังกล่าว บรษัิทยังสามารถสง่มอบทัง้โครงการ KOODAIDERI และ SANTOS ได ้

ส าเร็จและตรงตอ่เวลา ในปี 2565 น้ี ผมคดิวา่สิง่ตา่งๆ ก าลังคลีค่ลายไปในทางทีด่ขี ึน้ 

โครงการขนาดใหญ่ อย่างโครงการ CRISP ซึง่ถูกระงับไปในปี 2563 เน่ืองจากโควดิ-19 ไดเ้ริม่กลับมา

ด าเนนิการใหมอ่กีครัง้ในเดอืนมนีาคมทีผ่า่นมา 

ขณะทีบ่รษัิทยังคงไดรั้บการวา่จา้งใหด้ าเนนิโครงการ SANTOS และโครงการ CIMTAS ต่อ เน่ืองมาจากผล

การด าเนนิโครงการทีด่ขีองบรษัิทในปีทีแ่ลว้ 

ปัจจุบันน้ี มโีครงการจ านวน 3 โครงการ ทีก่ าลังถกูด าเนนิงานซึง่ความคบืหนา้ของการท างานนัน้เป็นไปตาม

แผนงาน 

ปรมิาณงานในมอืของบรษัิทในปีน้ีไดเ้พิม่ขึน้สามเทา่เมือ่เทยีบกบัปีทีแ่ลว้ และบรษัิทยังมโีครงการทีม่โีอกาส

ชนะการประมลูสงูซึง่อาจเริม่ด าเนนิโครงการในปีน้ี 

ในปัจจุบัน สภาวะตลาดค่อนขา้งผันผวน เน่ืองจากความคาดหวังเกีย่วกับการสิน้สดุของเชือ้ไวรัสโควดิ-19 

และแรงกดดันดา้นเงนิเฟ้อ 

อย่างไรก็ตาม ดูเหมือนว่าตลาดจะไม่ไดห้ยุดชะงักอีกต่อไป ดังนั้น เราจงึเห็นโครงการต่างๆ ก าลังเริม่

กลับมาด าเนนิการตามแผนในเร็วๆ น้ี ท าใหบ้รษัิทนัน้มโีอกาสในการเขา้ไปรับงานมากขึน้ในปี 2565-2566 

ในนามคณะกรรมการบรษัิทและคณะผูบ้รหิาร ผมขอแสดงขอบคุณไปยังผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ส าหรับความ

เชือ่ม่ันและการสนับสนุนบรษัิทมาโดยตลอด 
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บรษัิทยังคงมุ่งม่ันทีจ่ะเป็นหนึ่งในบรษัิทชัน้น าในดา้นกอ่สรา้งโรงงานใหแ้ก่ลูกคา้ในอุตสาหกรรมพลังงาน

และอืน่ๆ รวมทัง้มุง่ม่ันทีจ่ะด าเนนิงานภายใตก้ารก ากับดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่สรา้งสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหแ้กผู่ถ้อืหุน้

ผา่นการด าเนนิธรุกจิใหเ้ตบิโตอยา่งย่ังยนื 

ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาระเบยีบวาระการประชมุ ซึง่ประกอบดว้ยวาระทัง้หมด 7 วาระ ตามล าดับ

ดังตอ่ไปน้ี 

 
วาระที ่1 พจิารณารบัทราบผลการด าเนนิงานในปี 2564 และแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 

2564 

ประธานฯ ไดข้อใหท้ีป่ระชุมพจิารณารับทราบผลการด าเนินงานในปี 2564 และแบบ 56-1 One 

Report ประจ าปี 2564 ซึง่ไดจั้ดสง่ QR Code ส าหรับเปิดไฟลเ์อกสารพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุ

แลว้ รายละเอยีดตาม สิง่ที่ส่งมาดว้ย 2 และไดข้อใหน้ายวทิยา เชยีงอุทัย น าเสนอรายละเอยีด

เกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 

ปัจจุบัน บรษัิทมกีารด าเนนิโครงการหลักจ านวน 3 โครงการ โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 

1) โครงการ CRISP เป็นงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิน้งานขนาดใหญ่ งานประกอบและเชือ่ม

ผลติภัณฑ์ท่อเหล็ก ในอุตสาหกรรมน ้ามันและปิโตรเคมีที่ประเทศสงิคโปร์ ปัจจุบัน โครงการ

ดังกลา่วไดก้ลับมาด าเนนิโครงการอกีครัง้ 

2) โครงการ Santos Onshore Upstream Development เป็นการจัดหาและการแปรรูปโลหะเพือ่

ก่อสรา้งชุดขุดเจาะแก๊สบนบก ในโครงการพัฒนาแหล่งแก๊สตน้น ้า โครงการน้ีมีเงื่อนไขขยาย

สัญญาออกไป ซึง่ทีผ่่านมาบรษัิทมงีานเพิม่เตมิกับลูกคา้อย่างตอ่เน่ือง ปัจจุบัน อยู่ระหว่างการเริม่

ด าเนนิโครงการใน Phase ที ่4 และ Santos Cooper Basin Onshore Development 

3) โครงการ CIMTAS เป็นงานแปรรูปผลติภัณฑเ์หล็กทีเ่ป็นส่วนประกอบของกังหันแก๊ส ที่ใชใ้น

อตุสาหกรรมโรงไฟฟ้าทีป่ระเทศสหรัฐอเมรกิา บราซลิและแคนาดา  

รายไดต้ามสัญญาของบรษัิทในปี 2564 เท่ากับ 1,340 ลา้นบาท ลดลง 32% จากปีกอ่นหนา้ การ

ลดลงของรายไดม้สีาเหตหุลักเน่ืองจากรายไดจ้ากโครงการใหมย่ังไมส่ามารถมาชดเชยกับโครงการ

ทีส่ ิน้สดุลงไปแลว้ รวมไปถงึโครงการ CRISP ทีม่กีารชะลอโครงการมาตัง้แตก่ลางปี 2563  

ในปี 2564 ก าไรขัน้ตน้เท่ากับ 144 ลา้นบาท เปรียบเทียบช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนที่มีก าไร

ขัน้ตน้เท่ากับ 43 ลา้นบาท ขณะที่มีผลก าไรสุทธเิท่ากับ 153 ลา้นบาท เปรียบเทียบช่วงเวลา

เดยีวกันของปีกอ่นทีม่ผีลขาดทุนสทุธเิท่ากับ 194 ลา้นบาท  การปรับตัวเพิม่ขึน้ของก าไร สาเหตุ

หลักเน่ืองจากมโีครงการทีเ่สร็จและสง่มอบ 2 โครงการคอื KOODAIDERI และ SANTOS ประกอบ

กับไม่มกีารรับรูต้น้ทุนสว่นเพิม่จากการชะลอโครงการ CRISP รวมไปถงึก าไรจากอัตราแลกเปลีย่น 

เน่ืองจากการออ่นคา่ของเงนิบาทเมือ่เทยีบกับปีกอ่นหนา้ 

มูลค่างานทีย่ังไม่ไดรั้บรูร้ายได ้(Backlog) ณ ปัจจุบัน อยู่ที ่3,800 ลา้นบาท ซึง่เมือ่แบ่งตามราย
อตุสาหกรรมจะไดว้า่ 

• ปิโตรเคม ี78%  
• น ้ามันและกา๊ซ 21%  
• โรงไฟฟ้า 1% 

บรษัิทมนีโยบายป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติ การใหแ้ละรับสนิบน และไดเ้ผยแพร่นโยบายดังกลา่ว

บนเว็บไซตข์องบรษัิท โดยหา้มมใิหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดับ หรือ

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งทางธรุกจิกบับรษัิท เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกับการทจุรติในทกุรูปแบบ นโยบายน้ีจะ
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มกีารทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ทีจ่ะปรับปรุงใหท้ันต่อการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย กฎระเบยีบ 

มาตรฐาน และการเปลีย่นแปลงในทางธรุกจิ  

โดยในปี 2564 บรษัิทไมม่กีารรับแจง้เบาะแส เรือ่งรอ้งเรยีน เกีย่วกับการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถาม ประธานฯ จงึไดแ้จง้ว่าวาระน้ี
เป็นวาระเพือ่ทราบไมม่กีารลงคะแนน  

 
วาระที ่2 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปี ส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

ประธานฯ ไดข้อใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปี สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 และ
ไดข้อใหน้ายวทิยา เชยีงอทุัย น าเสนอรายละเอยีดเกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 

ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บังคับขอ้ 40 ก าหนดว่า

คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชกี าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชขีอง

บรษัิท เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบรษัิท ส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 

ธันวาคม 2564 ซึง่ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชแีลว้ โดยผูส้อบบัญชไีดแ้สดงความเห็นว่า 

งบการเงนิดังกล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิของบรษัิท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนนิงาน

และกระแสเงนิสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกัน โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบเรียบรอ้ยแลว้ และ

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้เพื่อเสนอขออนุมัตติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดในแบบ 

56-1 One Report ประจ าปี 2564 ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 (หัวขอ้ “งบการเงนิ”) 

ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทในปี 2564 สรุปสาระส าคัญไดด้ังน้ี 

ฐานะทางการเงนิและ 

ผลการด าเนนิงาน (ลา้นบาท) 
ปี 2563 ปี 2564 

รายไดร้วม 2,034.83 1,544.78 

ตน้ทนุตามสญัญา 1,922.85 1,196.37 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ (193.92) 152.72 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (บาท/หุน้) (0.12) 0.10 

สนิทรัพยร์วม 3,818.16 3,829.08 

หนี้สนิรวม 552.36 455.79 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 3,265.80 3,373.28 

 

สนิทรัพยข์องบรษัิท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 มมีูลค่าเท่ากับ 3,829.08 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก 
3,818.16 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2563 มีสาเหตุหลักเกดิจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการ
เทยีบเทา่เงนิสด 
 
หน้ีสนิรวม ณ สิน้ปี 2564 เท่ากับ 455.79 ลา้นบาท ลดลงจาก 552.36 ลา้นบาท ในปี 2563 การ
ลดลงของหน้ีสนิรวมนัน้ สาเหตุหลักเกดิจากการลดลงของเจา้หน้ีการคา้ซึง่เป็นไปตามปรมิาณงาน
ทีล่ดลง 
 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ ณ สิน้ปี 2564 เท่ากับ 3,373.28 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก 3,265.80 ลา้นบาท 
สาเหตหุลักเกดิจากก าไรทีเ่พิม่ขึน้ในปี 2564 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่เมือ่ไมม่กีารซักถามอย่างใด ประธานฯ จงึขอใหผู้ถ้อื

หุน้ลงคะแนนเสยีง โดยในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ

จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตงิบการเงนิส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 ดว้ยคะแนน

เสยีงดังน้ี  
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,195,058,500 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปนัผลส าหรบัผลประกอบการปี 2564 เป็นเงนิสด 

ประธานฯ ไดข้อให ้นายวทิยา เชยีงอทุัย น าเสนอรายละเอยีดเกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปได ้

ดังน้ี 

ตามทีบ่รษัิทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ในอัตราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธจิากงบ

เฉพาะกจิการภายหลังหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลและหลังหักส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดและตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดังกลา่วอาจมี

การเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลในระยะ 3 ปีทีผ่า่นมามดีังน้ี 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ(ลา้นบาท) 47.21 (193.92) 155.38 

2. จ านวนหุน้ (หุน้) 1,599,690,000 1,599,690,000 1,599,690,000 

3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.13   0.03  0.05 

·     เงนิปันผลระหว่างกาล  0.13 - - 

·     เงนิปันผลงวดสดุทา้ย   - 0.03 0.05 

4. เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) ไมเ่กนิ 208 ไมเ่กนิ 48  ไมเ่กนิ 80  

5. อัตราเงนิปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธ ิ    
    (รอ้ยละ) 

440.58 -  51.49 

 
• ในปี 2564 น้ี บรษัิทไดพ้จิารณาอยา่งรอบคอบโดยค านงึถงึสภาวะการประกอบธรุกจิ สภาวะ

ทางการตลาด โอกาสในการลงทุนและปัจจัยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง พบว่าบรษัิทมกีระแสเงนิสด
เพยีงพอทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลได ้จงึพจิารณาจ่ายเงนิปันผลในอัตราหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็น
เงนิจ านวนไมเ่กนิ 80 ลา้นบาท โดยหุน้ของบรษัิททีไ่ดซ้ือ้คนืตามโครงการซือ้หุน้คนืจ านวน 
3,109,800 หุน้ ไมม่สีทิธใินการรับเงนิปันผลน้ี 
 

ทัง้น้ี บรษัิทไม่มกีารจัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษัิทมสี ารองตามกฎหมายครบถว้น

ตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหผู้ถ้อื

หุน้ลงคะแนนเสยีง โดยในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ

จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2564 เป็นเงนิสดดว้ย
คะแนนเสยีงดังน้ี 
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เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,195,058,500 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

 

วาระที ่4 พจิารณาแตง่ต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหนง่ตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ตอ่ทีป่ระชมุวา่ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีจะขอเชญิกรรมการที่

ตอ้งออกจากทีป่ระชมุระหวา่งการพจิารณาในวาระน้ี  

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการเป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดตอ่ทีป่ระชมุ  

เลขานุการ ไดช้ี้แจงว่า ตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของ

บรษัิทขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง

จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ให ้

ออกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลอืกให ้

กลับเขา้มารับต าแหน่งอกีได ้และกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลัง

จดทะเบยีนบรษัิทนัน้ ใหจั้บสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุ

นัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ปัจจุบัน บรษัิทมกีรรมการทัง้สิน้ 10 คน ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 น้ี มกีรรมการที่

ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ไดแ้ก ่

  1)  นายเซงิ ว ูล ี                  

  2)  นายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ        

 3)  นายจุมพต กาญจนปัญญาคม   

 

ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา  อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการซึง่ไม่รวม

กรรมการที่มีส่วนไดเ้สยีไดพ้จิารณาคุณสมบัตใินดา้นต่างๆ โดยดูถงึความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี รวมถงึผลการปฏบิัตงิานในฐานะกรรมการ

บรษัิทในชว่งทีผ่า่นมาแลว้ เห็นว่ากรรมการทัง้ 3 คน มคีุณสมบัตเิหมาะสม สมควรไดรั้บการแตง่ตัง้

กลับเขา้เป็นกรรมการของบรษัิทต่ออกีวาระหนึ่ง โดยประวัตยิ่อและขอ้มูลของกรรมการทัง้ 3 คน 

ปรากฏตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 ทีไ่ดส้ง่ไปพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุแลว้ 

คณะกรรมการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 คน กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง

อกีวาระหนึง่ โดยกรรมการล าดับที ่2 และ 3 จะเป็นกรรมการอสิระเน่ืองจากมคีุณสมบัตสิอดคลอ้ง

กับขอ้ก าหนดตามขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้น้ี เน่ืองจากธุรกจิของบรษัิทเป็น

ธุรกจิทีม่ลีักษณะเฉพาะ ตอ้งอาศัยผูท้ีม่คีวามเขา้ใจ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น 

จงึท าใหผู้ท้ีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมมจี านวนจ ากัด ทางบรษัิทมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใหก้รรมการอสิระ

ด ารงต าแหน่งเกนิกวา่ 9 ปี 

ประวัตขิองกรรมการทัง้ 3 คน มดีังน้ี 

1). นายเซงิ ว ูล ีปัจจุบันด ารงต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ัดการ กรรมการบรหิาร และ กรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง เป็นทายาทของ คณุคลิ ยัง ล ีซึง่เป็นผูก้อ่ตัง้บรษัิทน้ี และเป็นนอ้งชายของคณุหยัง เจนิ 

ล ีประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร จบการศกึษาดา้นการจัดการทั่วไป เป็นผูม้สีว่นชว่ยบรหิารงานในบรษัิท

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2547 โดยเป็นผูดู้แลดา้นการตลาด ตดิต่อประสานงานและมคีวามสัมพันธอ์ันดกีับ

ตัวแทนของลกูคา้ ปัจจุบันดแูลและบรหิารดา้นการด าเนนิงานโครงการและบัญชกีารเงนิ เป็นหนึง่ใน

ผูบ้รหิารทีม่สีว่นชว่ยใหบ้รษัิทสามารถขยายธุรกจิรับงานจากลกูคา้ต่างประเทศและเตบิโตมาจนถงึ

ปัจจุบัน 
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2). นายนพดล ธรีะบุตรวงษก์ุล เป็นกรรมการอสิระ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ จบการศึกษาปริญญาโทสาขาการเงินและปริญญาตรีสาขาบัญชี เป็นผูท้ี่มีความรู ้

เชี่ยวชาญทางดา้นบัญชแีละการเงินเป็นอย่างดี ช่วยใหค้ าแนะน าเกีย่วกับการจัดท าบัญช ีการ

วางแผนเกีย่วกับภาษีอากร และเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบัญชแีละการเงนิอย่าง

เพยีงพอในการท าหนา้ทีส่อบทานงบการเงนิไดต้ามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3). นายจุมพต กาญจนปัญญาคม เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ จบการศกึษา

ปริญญาตรีและปริญญาโทคณะวศิวกรรมศาสตร์ เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์ในการท างาน

เกีย่วกับงานก่อสรา้งอย่างเชีย่วชาญ ซึง่สามารถใหค้ าแนะน าในดา้นเทคโนโลยเีกีย่วกับงานดา้น

วศิวกรรมใหแ้กบ่รษัิทไดเ้ป็นอยา่งด ี อันเป็นประโยชนต์อ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิท  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหผู้ถ้อื

หุน้ลงคะแนนเสยีง วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตแิต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

อกีวาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี  

1)  นายเซงิ ว ูล ี(กรรมการ)  
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,194,665,900 392,600 0  

     รอ้ยละ 99.97 0.03 -  

   

      2)  นายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ (กรรมการอสิระ)  
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,195,058,000 500 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

     
 

3) นายจุมพต กาญจนปัญญาคม (กรรมการอสิระ)   
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,195,058,500 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการ ชีแ้จงรายละเอยีดในวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ  

เลขานุการ ไดช้ีแ้จงว่า ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า

การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่

นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม ส าหรับการก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิทประจ าปี 2565 ไดผ้่านการพจิารณาอย่างรอบคอบจากทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษัิท โดยเปรยีบเทยีบอา้งองิจากบรษัิทจดทะเบยีนทีอ่ยูใ่นกลุม่ธุรกจิเดยีวกัน ระดับ

รายได ้และระดับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในช่วงเดียวกัน รวมถงึพิจารณาจากผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิทและภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของกรรมการ โดยใหค้งอัตราเดยีวกับปี 2564  

โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 
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  2564 2565 
การ

เปลีย่นแปลง 

  คา่ตอบแทนรายเดอืน (บาท/คน/เดอืน)       

  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 - 

  กรรมการ 15,000 15,000 - 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  คา่เบีย้ประชุม (บาท/คน/ครัง้)       

  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 - 

  กรรมการ 15,000 15,000 - 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  คา่เดนิทาง (บาท/คน/ครัง้) บรษัิทจัดหาให ้ บรษัิทจัดหาให ้ - 

  คา่ทีพ่กั (กรณีมคีวามจ าเป็น)  บรษัิทจัดหาให ้ บรษัิทจัดหาให ้ - 

  สทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

  โบนสักรรมการ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

  คา่ตอบแทนประจ าปี (รวม) 
ไมเ่กนิ  

3 ลา้นบาท 

ไมเ่กนิ  

3 ลา้นบาท 

- 

   หมายเหต:ุ  1) เบีย้ประชมุจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 
     2) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารพจิารณาไมร่ับเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนในสว่นนี้ 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ี่

ประชมุพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการตามทีเ่สนอ ในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บ

มอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี  

 
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,189,571,800 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2565 

ประธานฯ ไดข้อใหน้ายนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอรายละเอยีดใน

วาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ  

นายนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ น าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ ว่าตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและ

ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชขีองบรษัิททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชคีน

เดมิอกีก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการปฎบิัตงิานของส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ในปีที่

ผ่านมา มคีวามเห็นว่า ส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท และผูส้อบบัญชขีองส านักงานมคีวาม

เชีย่วชาญดา้นการตรวจสอบธุรกจิบรกิารรับเหมากอ่สรา้ง รวมทัง้ใหค้ าแนะน าและใหค้ าปรกึษาใน
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เรื่องเกี่ยวกับบัญชี ภาษีอากร และระบบควบคุมภายในไดเ้ป็นอย่างดี ดังนั้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบจงึเห็นควรใหเ้สนอคณะกรรมการพจิารณาเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัติ

การแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดแ้ก ่ 

 

• นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี    ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4563 หรอื  

• นางสาวดรณี สมก าเนดิ         ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5007 หรอื 

• นางสาวจารุณี น่วมแม ่          ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5596 หรอื 

• นายศริเมศร ์อคัรโชตกิลุนันท ์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่11821  
เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประจ าปี 2565 

โดยผูส้อบบัญชตีามรายชือ่ทีเ่สนอ และส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไมม่คีวามสมัพันธ ์หรอื

สว่นไดเ้สยีกับบรษัิท/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว 

ทัง้น้ี ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดท้ าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท

ก่อนที่บริษัทจะแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ตัง้แต่พ.ศ. 2550 ซึง่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า 

ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท ีแอสโซซเิอท ปฏบิัตงิานไดอ้ยา่งดตีลอดมา ดังนัน้ เมือ่บรษัิท

ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนและเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยใ์นปี พ.ศ. 2556 บรษัิทจงึ

ไดแ้ตง่ตัง้ใหส้ านักงาน เอ.เอ็ม.ท ีแอสโซซเิอท ท าหนา้ทีผู่ส้อบบัญชตีอ่ไป 

ส าหรับคา่สอบบัญชปีระจ าปี 2565 ทีส่ านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดเ้สนอมานัน้ เป็นอัตรา

เดยีวกับคา่สอบบัญชปีระจ าปี 2564 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่มคีวามเหมาะสมกับประเภท

ธุรกจิและขนาดธุรกรรมของบรษัิทเรื่องเกีย่วกับบัญช ีภาษีอากร และระบบควบคุมภายในไดเ้ป็น

อย่างด ีดังนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการแตง่ตัง้ ส านักงาน เอ.เอ็ม.

ที. แอสโซซเิอท เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทอกีวาระหนึ่ง ส าหรับค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2565 มี

รายละเอยีดดังน้ี 

คา่บรกิาร 
คา่ตอบแทน 

ปี 2564 

คา่ตอบแทน 

ปี 2565 

เปลีย่นแปลง 

(บาท) 

คา่สอบบญัช ี(Audit Fee):    

- คา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี (บาท) 600,000  600,000  - 

- คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 

จ านวน 3 ไตรมาส (บาท) 720,000 720,000 - 

- คา่สงัเกตุการณ์ตรวจนับสต็อคคงเหลอื  

(บาท/ครัง้) 30,000  30,000  - 

รวมคา่สอบบญัชสี าหรบัปี (บาท) 1,350,000 1,350,000 - 

คา่บรกิารอืน่ (Non-Audit Fee):    

- คา่ตรวจรายงานบโีอไอ (บาท/ฉบับ) 20,000  20,000  - 

            หมายเหต:ุ  คา่บรกิารขา้งตน้ไมร่วมค่าใชจ่้ายอืน่ ซ ึง่ผูส้อบบัญชจีะเรยีกเก็บตามค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 

ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้  

• นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4563 หรอื  

• นางสาวดรณี สมก าเนดิ               ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่5007 หรอื 
• นางสาวจารุณี น่วมแม ่  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5596 หรอื 

• นายศริเมศร ์อคัรโชตกิลุนันท ์  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่11821  

จากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท  เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และอนุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทน

ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณากลั่นกรอง และคณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้ 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ี่
ประชมุพจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2565 ตามที่
เสนอ ในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตแิต่งตัง้ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ตาม

รายชือ่ดังตอ่ไปน้ี เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ส าหรับปี 2565 

• นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี   ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4563 หรอื 

• นางดรณี สมก าเนดิ              ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5007 หรอื 

• นางสาวจารุณี น่วมแม ่               ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5596 หรอื 

• นายศริเมศร ์อัครโชตกิลุนันท ์  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่11821  

และอนุมัตคิา่สอบบัญชปีระจ าปี 2565 เป็นเงนิจ านวน 1,350,000 บาท ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 จ านวน (เสยีง) 1,189,571,800 0 0 

 รอ้ยละ 100.00 - - 

วาระที ่7 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ไดม้ีการพจิารณาครบถว้นตามระเบียบวาระต่างๆ ที่ไดก้ าหนดใน

หนังสอืเชญิประชมุครบถว้นแลว้ ส าหรับในกรณีทีจ่ะมกีารเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรื่องอืน่ๆ นัน้ 

จะตอ้งมผีูถ้อืหุน้เห็นชอบดว้ยจ านวนหุน้ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรื่องอืน่ใดเป็นระเบยีบวาระพจิารณาเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหเ้ลขานุการ

บรษัิทอา่นค าถามทีส่ง่มาลว่งหนา้จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ดังตอ่ไปน้ี 

1. ในสถานการณ์วกิฤตทัง้จากโรคระบาดโควติ-19 และสงครามรัสเซยี-ยูเครน ท าใหเ้กดิวกิฤต

พลังงานและราคาวัตถุดบิทีป่รับตัวสงู  อันสรา้งความไม่แน่นอนต่อการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกจิ ซึง่ไม่

ทราบว่าจะคลี่คลายเมื่อไร  ทางบรษัิทมีการเตรียมแนวทางแกไ้ข และมีแผนจัดการความเสีย่ง

อยา่งไร

นายวทิยา เชยีงอุทัย  ผูจั้ดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และวางแผนกลยุทธ ์และเลขานุการบรษัิท

กล่าวว่า จรงิๆ แลว้ผลกระทบของสงครามจนส่งผลใหร้าคาพลังงานปรับสูงขึน้นั้น กลับจูงใจให ้

ผูพ้ัฒนาโครงการในอุตสาหกรรมพลังงาน มกีารขยายการลงทุนเพิม่มากขึน้ จนสรา้งโอกาสในการ

เขา้ไปประมลูงานใหม่ๆ  แกบ่รษัิทเพิม่มากขึน้  

อยา่งกรณี  ราคาแร่เหล็กเพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้ ท าใหบ้รษัิทเหมอืงแร่ชัน้น าระดับโลก 20 แหง่  มกีาร

เพิม่งบการลงทุนในปี 2565 รวมกันสงูกว่า 2.4 ลา้นลา้นบาท เพิม่ขึน้กว่า 22% จากปีทีแ่ลว้ และ

เป็นระดับสงูสดุนับตัง้แตปี่ 2557 

รวมไปถงึบรษัิทพลังงานรายใหญอ่ยา่ง เอ็กซอนเพิม่งบประมาณการลงทนุในปี 2565 กวา่ 7-8 แสน

ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 2 เท่าจากปีที่แลว้ เพื่อรองรับธุรกจิตน้น ้า ปลายน ้า ในอุตสาหกรรม

พลังงานและปิโตรเคม ี

ในสว่นของการปรับขึน้ของราคาวัตถดุบิโดยเฉพาะเหล็กนัน้ ไม่ไดส้ง่ผลกระทบตอ่การด าเนนิธรุกจิ

มากนัก เน่ืองจากโครงการขนาดใหญ่ทีบ่รษัิทด าเนินโครงการนัน้ ลูกคา้จะเป็นผูรั้บผิดชอบในการ

จัดหาวัตถดุบิมาใหแ้กบ่รษัิทเอง 

2. บรษัิทมโีครงการขนาดใหญ่ทีม่คีวามเสีย่งก่อสรา้งไม่ทันบา้งไหม ถา้มโีครงการนัน้ๆ มสีัญญา

คา่ปรับอยา่งไร
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นายวทิยา เชยีงอุทัย  ผูจั้ดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และวางแผนกลยุทธ ์และเลขานุการบรษัิท

ชีแ้จงว่า จรงิๆ แลว้ ทุกโครงการถา้ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ไม่ปฏบิัตติามสัญญามักจะมคี่าปรับ ซึง่เป็นไป

ตามปกตขิองการด าเนนิโครงการ 

ทัง้น้ี เพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว เวลาที่บริษัทเขา้ท าสัญญาด าเนินโครงการจะ

ตรวจสอบรายละเอยีดของสัญญา มกีารบรหิาร จัดการ วางแผนการด าเนินโครงการใหแ้ลว้เสร็จ

ตามทีก่ าหนด อยา่งไรก็ตาม บางครัง้ ความลา่ชา้ในการด าเนนิงานอาจไมไ่ดเ้กดิจากบรษัิท แตเ่กดิ

จากหลายปัจจัยทีบ่รษัิทไมส่ามารถควบคมุได ้เชน่ ลูกคา้สง่มอบวัตถดุบิใหล้า่ชา้ หรอื ปรมิาณงาน

เปลีย่นแปลงไปจากเดมิจนตอ้งมกีารแกไ้ข ปรับปรุง แบบของโครงการ เป็นตน้  

ซึง่เมือ่เกดิเหตุการณ์ดังกล่าว บรษัิทจะมกีารเจรจากับลูกคา้ เพื่อขยายระยะเวลาสง่มอบโครงการ 

อันจะเกดิประโยชนแ์กท่กุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. เรื่องการต่อตา้นการทุจรติ  บรษัิทมนีโยบายและแนวปฏบิัตกิารต่อตา้นทุจรติคอร์รัปชั่นหลาย

อย่าง บริษัทมีแนวคดิเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจรติ

(CAC) หรอืไม ่ถา้มบีรษัิทมแีนวทางด าเนนิการตอ่อยา่งไร

นายนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงว่า บรษัิทเคยเขา้ร่วมเป็นสมาชกิแนว

ร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) แต่ปัจจุบัน บริษัทไม่ไดต้่ออายุ

สมาชกิดังกล่าวแลว้ อย่างไรก็ตาม บรษัิทยังคงมุ่งมั่นและปฏบิัตติามนโยบายและแนวปฏบิัตกิาร

ต่อตา้นทุจรติคอรรั์ปชั่นอย่างเคร่งครัด โดยหา้มไม่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน

ทุกระดับ หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งทางธุรกจิกับบริษัท เขา้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการทุจริตในทุก

รูปแบบ นโยบายน้ีจะมกีารทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ทีจ่ะปรับปรุงใหท้ันต่อการเปลีย่นแปลงของ

กฎหมาย กฎระเบยีบ มาตรฐาน และการเปลีย่นแปลงในทางธรุกจิ 

นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์ประธานฯ กลา่วเพิม่เตมิวา่ บรษัิทมกีารตดิตามและรายงานในประเด็นเรือ่ง

น้ีทุกเดอืน อกีทัง้รายงานใหก้ับคณะกรรมการบรษัิทเมือ่มกีารประชมุ ขอใหผู้ถ้อืหุน้มั่นใจวา่ บรษัิท

จะยดึมั่นและปฏบิัตติามนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่ ทัง้น้ี ในปี 2564 ทีผ่า่นมา บรษัิทไมไ่ด ้

รับแจง้เบาะแส เรือ่งรอ้งเรยีน เกีย่วกับการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ 

เมือ่ไมม่ผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุและกลา่วปิดการประชมุ 

ปิดประชุมเวลา 14.40 น. 

ลงชือ่ ประธานทีป่ระชมุ 

 (    นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์      ) 

ลงชือ่ ผูบ้ันทกึการประชมุ 

      (   นายวทิยา เชยีงอทุัย      ) 


