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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

บรษิทั บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
_______________________________________________________________________ 

 ประชมุเมือ่วันศกุรท์ี ่21 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 101 บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ี

จ ากัด (มหาชน) เลขที ่594 หมู ่4 ต.มะขามคู ่อ.นคิมพัฒนา จ.ระยอง 21180 ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ตามพระราช

ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยม ีนายบุญช่วย ก่อกจิโรจน์ ประธานกรรมการ 

บรษัิท บเีจซ ีเฮฟวี ่อนิดัสทร ีจ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุ (“ประธานฯ”) และนาย

วทิยา เชยีงอทุัย เลขานุการบรษัิท ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชมุ (“เลขานุการ”) 

 

เร ิม่ประชุมเวลา 13.30 น.  

 

 ประธานฯ กล่าวตอ้นรับผูถ้อืหุน้เขา้สูก่ารประชมุ โดยเลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า มผีูถ้อืหุน้
มาเขา้ร่วมประชมุขณะเริม่ประชมุทัง้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและมอบฉันทะรวม 30 ราย นับจ านวนหุน้ไดท้ัง้ส ิน้ 
1,199,985,810 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 75.01 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท  ครบเป็นองคป์ระชุม
ตามกฎหมายและตามขอ้บังคับของบรษัิท จงึขอเปิดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
 
ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญช ีทีเ่ขา้ร่วมประชมุ และอธบิายหลักเกณฑก์ารออก
เสยีงลงคะแนนในการประชมุครัง้น้ี 
 
เลขานุการกลา่วแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูส้อบบัญช ีทีเ่ขา้ร่วมประชมุ ตามล าดับดังน้ี 
 
กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุม   จ านวน 9 คน (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด) 

1.  นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ  

2.  นายคลิ ยัง ล ี   กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายหยัง เจนิ ล ี  กรรมการ /ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ัดการ /  

     กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

4. นายเซงิ ว ูล ี   กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร /            

    กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายมายังซบั ซอง  กรรมการ /กรรมการบรหิาร /ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ  

                                      /กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นายเชงิ จนิ ล ี   กรรมการ / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการฝ่ายโครงการ / กรรมการบรหิาร / 

     กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. นายนพดล ธรีะบตุรวงศก์ลุ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. รศ. ดร. เอกจติต ์จงึเจรญิ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

9. นายจุมพต กาญจนปัญญาคม กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
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ผูบ้รหิารและพนกังาน 

1. นายวทิยา เชยีงอทุัย    ผูจั้ดการฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์/ เลขานุการบรษัิท 

2. นางสาวรุ่งอรุณ หาญณรงค ์ ผูจ้ัดการอาวโุสฝ่ายบัญชแีละการเงนิ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. คณุธรรมรัตน ์ดทีอง  เจา้หนา้ทีฝ่่ายกฏหมายและผูช้ว่ยเลขานุการบรษัิท    

ตวัแทนผูส้อบบญัช ี

1. นางสาวดรณี สมก าเนดิ   ตัวแทนผูส้อบบัญช ีจากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท 

เลขานุการไดแ้จง้หลักเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุดังน้ี  

1. คะแนนเสยีง 1 หุน้ นับเป็น 1 เสยีง และผูถ้อืหุน้ 1 ราย มสีทิธอิอกเสยีงในแตล่ะวาระวา่ “เห็นดว้ย” หรอื “ไม่
เห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เพยีงทางใดทางหนึง่เทา่นัน้ ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้เพือ่แยกการ
ลงคะแนนเสยีงได ้ยกเวน้ ผูรั้บมอบฉันทะจากผูล้งทนุตา่งประเทศทีแ่ตง่ตัง้ใหค้ัสโตเดยีนในประเทศไทย
เป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้ และเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. เทา่นัน้ 
 

2. การลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ ถา้ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใด “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ใหถ้อืวา่ผูถ้อืหุน้ 
“เห็นดว้ย” ตามมตทิีเ่สนอ แตถ่า้หากทา่นใด “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ใหก้ดปุ่ มลงคะแนนในชอ่ง
ดังกลา่ว  

 
ทัง้น้ี การลงคะแนนในแตล่ะวาระนัน้ ผูถ้อืหุน้ตอ้งด าเนนิการภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นระบบ โดยมวีาระ
ละ 1 นาท ีมฉิะนัน้ คะแนนดังกลา่วจะถกูนับเป็นคะแนนเห็นดว้ย  
 
ส าหรับวาระที ่4 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนว
ทางการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีบรษัิทไดจ้ัดใหล้งคะแนนเพือ่แตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

3. วาระในการประชมุครัง้น้ี จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบ
ฉันทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  ยกเวน้ วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจ าปี 2566 จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะซึง่มาประชมุ   

 

4. ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีไ่ดม้อบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุ และเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์
ของผูถ้อืหุน้นัน้ บรษัิทไดน้ าคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ตามความประสงคข์องผู ้
ถอืหุน้ บันทกึไวใ้นระบบลงคะแนนเพือ่การลงมตติามวาระเรยีบรอ้ยแลว้  

 
5. จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน หากมผีูถ้อืหุน้

เขา้มาประชมุเพิม่ขึน้ 
 

ทัง้น้ี บรษัิทไดม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่ห็นวา่สมควรบรรจุเป็นวาระในการประชมุและใหเ้สนอ

ชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ใหส้ง่ค าถามทีเ่กีย่วกับวาระการประชมุไดล้ว่งหนา้ส าหรับการ

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 แตไ่มม่คี าถามสง่เขา้มากอ่นแตอ่ยา่งใด 

ในส่วนของการถาม ตอบ ในแต่วาระนัน้ เพื่อใหก้ารประชุมนัน้กระชับ ขอความร่วมมอืผูถ้อืหุน้สอบถามใน

ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระนัน้ๆ ประเด็นค าถามทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับวาระนัน้ๆ ทางบรษัิทจะขอน าไปตอบในชว่งวาระ

อืน่ๆ  

ทัง้น้ี ในชว่งทีบ่รษัิทเปิดใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามนัน้ เลขานุการบรษัิทแจง้วา่ ผูถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามไดด้ว้ย

การกดปุ่ มสง่ค าถามและพมิพค์ าถามทีต่อ้งการถาม หลังจากนัน้กดปุ่ มสง่ค าถาม โดยผูถ้อืหุน้ยังสามารถสง่ค าถาม

ไดล้ว่งหนา้ ดว้ยการเลอืกวาระการประชมุทีต่อ้งการถามค าถาม 
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เมือ่ถงึควิการถามค าถาม บรษัิทจะเรยีกชือ่ผูถ้อืหุน้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้เปิดไมค ์หรอืทัง้ไมคแ์ละภาพบนหนา้จอ

การประชมุเพือ่ถามค าถามดว้ยตัวทา่นเอง 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตดิขัดปัญหาทางเทคนคิและไม่สามารถสือ่สารทางเสยีงได ้หลังจากทีบ่รษัิทไดเ้รยีกชือ่ผู ้

ถอืหุน้ทา่นนัน้ใหส้อบถามแลว้ ทางบรษัิทขออนุญาตอา่นทวนค าถามของผูถ้อืหุน้ และท าการตอบค าถามภายในที่

ประชมุตอ่ไป 

ในสว่นของการลงคะแนน เมือ่บรษัิทเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนน ผูถ้อืหุน้สามารถกดปุ่ มลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง แลว้กดปุ่ มสง่คะแนน ภายในเวลาทีบ่รษัิทก าหนด  

 ก่อนเริม่การประชุม ประธานฯ ไดเ้ชญิ นายหยัง เจนิ ลี ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ัดการ 
กล่าวถงึภาพรวมผลการด าเนนิงานในปี 2565 และทศิทางการด าเนนิธุรกจิในปี 2566 โดยมนีายวทิยา เชยีงอทุัย 
เป็นผูแ้ปล สรุปไดด้ังน้ี  

ผมขอขอบคณุทกุทา่น ทีเ่ขา้ร่วมการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ประจ าปี 2566 น้ี โดยผมอยากที่
จะกลา่วถงึประเด็นส าคัญๆ กับทกุทา่นกอ่นทีเ่ราจะเริม่วาระการประชมุในวันน้ี 
 

ในปี 2565 เศรษฐกจิโลกตอ้งเผชญิกับปัจจัยทา้ทายหลายประการ เชน่ สถานการณ์อปุทานน ้ามัน
ทา่มกลางสงครามระหวา่งรัสเซยีและยเูครน อตัราเงนิเฟ้อทีพุ่่งสงูขึน้และการปรับขึน้อัตราดอกเบีย้ ตลอดจนความ
ผันผวนในตลาดอัตราแลกเปลีย่น 
 

แมจ้ะมปัีจจัยทีก่ลา่วมาขา้งตน้ บรษัิทฯ ยังสามารถรายงานก าไรสทุธเิตบิโตถงึรอ้ยละ 22.1 จากปีกอ่น 
เน่ืองจากการด าเนนิโครงการขนาดใหญอ่ยา่งตอ่เน่ืองจากโครงการ Santos และ Crisp 
 

ปีทีแ่ลว้ บรษัิทไดรั้บงานเพิม่เตมิจากโครงการ Santos เน่ืองจากคณุภาพในการด าเนนิโครงการทีโ่ดดเดน่
ทีจ่ัดหาใหก้ับลกูคา้ ในปัจจุบัน ลกูคา้และบรษัิทฯ ก าลังหารอืกันเกีย่วกบัการด าเนนิโครงการอืน่ๆ เพิม่เตมิอกี 
 

ในสว่นของสภาวะอตุสาหกรรม ปัจจุบัน บรษัิทเห็นสญัญาณการฟ้ืนตวัของอตุสาหกรรมใหบ้รกิารรับเหมา
กอ่สรา้ง หลังจากผูพ้ัฒนาโครงการหลายรายเพิม่งบประมาณการลงทนุ และกลับมาพัฒนาโครงการตา่งๆ เพิม่มาก
ขึน้ 
 

นอกจากนี้ สถานการณ์ความขัดแยง้ทางภมูรัิฐศาสตร ์ยงัท าใหล้กูคา้หลายรายมองหาผูแ้ปรรูปผลติภัณฑ์
เหล็กทีอ่ยูใ่นประเทศอืน่ๆ ในเอเชยีมากกวา่จนี สถานการณ์น้ีจงึเป็นประโยชนแ์ละเพิม่โอกาสของบรษัิทฯ ในการ
เขา้ไปรับงานโครงการตา่งๆ มากขึน้ 
 

ในดา้นสถานะทางการเงนินัน้ ปัจจุบัน บรษัิทมสีถานะทางการเงนิทีแ่ข็งแกร่งมาก โดยมหีน้ีสนิตอ่ทนุอยูท่ี ่
0.29 เทา่ และมเีงนิสดในมอืกวา่ 1,000 ลา้นบาท ท าใหส้ามารถสรา้งโอกาสในการลงทนุและจ่ายเงนิปันผลที่
น่าสนใจใหก้ับผูถ้อืหุน้ 
 

ในนามคณะกรรมการบรษัิท และคณะผูบ้รหิาร ผมขอแสดงความขอบคณุไปยังผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
ส าหรับความเชือ่ม่ันและการสนับสนุนบรษัิทฯ มาโดยตลอด 
 

บรษัิทยังคงมุง่ม่ันทีจ่ะเป็นหนึง่ในบรษัิทชัน้น าในดา้นกอ่สรา้งโรงงานใหแ้กล่กูคา้ในอตุสาหกรรมพลังงาน 
พรอ้มทัง้จะด าเนนิงานภายใตก้ารก ากับดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่สรา้งผลตอบแทนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ผา่นการด าเนนิธรุกจิให ้
เตบิโตอยา่งย่ังยนื 

 

ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาระเบยีบวาระการประชมุ ซึง่ประกอบดว้ยวาระทัง้หมด 7 วาระ ตามล าดับ
ดังตอ่ไปน้ี 

 
วาระที ่1 พจิารณารบัทราบผลการด าเนนิงานในปี 2565 และแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 

2565 
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ประธานฯ ไดข้อใหท้ีป่ระชุมพจิารณารับทราบผลการด าเนินงานในปี 2565 และแบบ 56-1 One 

Report ประจ าปี 2565 ซึง่ไดจั้ดสง่ QR Code ส าหรับเปิดไฟลเ์อกสารพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุ

แลว้ รายละเอยีดตาม สิง่ที่ส่งมาดว้ย 2 และไดข้อใหน้ายวทิยา เชยีงอุทัย น าเสนอรายละเอยีด

เกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 

ปัจจุบัน บรษัิทมกีารด าเนนิโครงการหลักจ านวน 2 โครงการ โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 

1) โครงการ CRISP เป็นงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิน้งานขนาดใหญ่ งานประกอบและเชือ่ม

ผลติภัณฑท์อ่เหล็ก ในอตุสาหกรรมน ้ามันและปิโตรเคมทีีป่ระเทศสงิคโปร ์ 

2) โครงการ Santos Onshore Upstream Development เป็นการจัดหาและการแปรรูปโลหะเพือ่

ก่อสรา้งชุดขุดเจาะแก๊สบนบก ในโครงการพัฒนาแหล่งแก๊สตน้น ้า โครงการน้ีมีเงื่อนไขขยาย

สัญญาออกไป ซึง่ทีผ่่านมาบรษัิทมงีานเพิม่เตมิกับลูกคา้อย่างตอ่เน่ือง ปัจจุบัน อยู่ระหว่างการเริม่

ด าเนนิโครงการในเฟสที ่4 และ 5 และ Santos Cooper Basin Onshore Development ในเฟสที ่

1 และ 2 

รายไดต้ามสัญญาของบริษัทในปี 2565 เท่ากับ 2,710 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 102% สาเหตุหลัก

เน่ืองจากรายไดจ้ากการรับรูร้ายไดจ้ากโครงการขนาดใหญอ่ยา่ง CRISP และ Santos 

ในปี 2565 ก าไรขัน้ตน้เท่ากับ 367.0 ลา้นบาท เปรียบเทยีบชว่งเวลาเดยีวกันของปีก่อนทีม่กี าไร
ขัน้ตน้เทา่กับ 143.8 ลา้นบาท ขณะทีม่ผีลก าไรสทุธเิทา่กับ 189.8 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบชว่งเวลา
เดยีวกันของปีกอ่นทีม่ผีลก าไรสุทธเิท่ากับ 155.4 ลา้นบาท  การปรับตัวเพิม่ขึน้ของก าไร สาเหตุ
หลักเน่ืองจากการรับรูร้ายไดจ้ากโครงการ CRISP ขนาดใหญ่อย่าง CRISP และ Santos เมือ่เทยีบ
กับปีกอ่นหนา้  
 
มูลค่างานทีย่ังไม่ไดรั้บรูร้ายได ้(Backlog) ณ ปัจจุบัน อยู่ที ่2,600 ลา้นบาท ซึง่เมือ่แบ่งตามราย
อตุสาหกรรมจะไดว้า่ 
• ปิโตรเคม ี62%  
• น ้ามันและกา๊ซ 38%  

ในดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ บรษัิทมนีโยบายป้องกันและตอ่ตา้นการทุจรติ การใหแ้ละรับ

สนิบน และไดเ้ผยแพร่นโยบายดังกลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิท โดยหา้มมใิหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกคนทุกระดับ หรือบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิกับบรษัิท เขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งกับ

การทุจรติในทุกรูปแบบ นโยบายน้ีจะมกีารทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อทีจ่ะปรับปรุงใหท้ันต่อการ

เปลีย่นแปลงของกฎหมาย กฎระเบยีบ มาตรฐาน และการเปลีย่นแปลงในทางธรุกจิ  

โดยในปี 2565 บรษัิทไมม่กีารรับแจง้เบาะแส เรือ่งรอ้งเรยีน เกีย่วกับการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ 

บรษัิทใหค้วามส าคัญในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลดา้นความย่ังยนืมาโดยตลอด จากความมุ่งมั่นและ

ความพยายามดังกลา่ว ท าใหบ้รษัิท ไดรั้บประกาศนียบัตรในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลดา้นความย่ังยนื 

ประจ าปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน ์

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถาม ประธานฯ จงึไดแ้จง้ว่าวาระน้ี
เป็นวาระเพือ่ทราบไมม่กีารลงคะแนน  

 
วาระที ่2 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปี ส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ ไดข้อใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปี สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 และ
ไดข้อใหน้ายวทิยา เชยีงอทุัย น าเสนอรายละเอยีดเกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปไดด้ังน้ี 
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ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บังคับขอ้ 40 ก าหนดว่า

คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชกี าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชขีอง

บรษัิท เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบรษัิท ส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 

ธันวาคม 2565 ซึง่ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชแีลว้ โดยผูส้อบบัญชไีดแ้สดงความเห็นว่า 

งบการเงนิดังกล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิของบรษัิท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนนิงาน

และกระแสเงนิสด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกัน โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบเรียบรอ้ยแลว้ และ

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้เพื่อเสนอขออนุมัตติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดในแบบ 

56-1 One Report ประจ าปี 2565 ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 (หัวขอ้ “งบการเงนิ”) 

ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทในปี 2565 สรุปสาระส าคัญไดด้ังน้ี 

ฐานะทางการเงนิและ 

ผลการด าเนนิงาน (ลา้นบาท) 
ปี 2565 ปี 2564 

รายไดร้วม 2,738.01 1,544.78 

ตน้ทนุตามสญัญา 2,342.88  1,196.37 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ 189.79 155.38 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.12 0.10 

สนิทรัพยร์วม 4,514.14 3,829.08 

หนี้สนิรวม 1,016.16 455.79 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 3,497.98 3,373.28 

 

รายละเอยีดตามทีไ่ดน้ าเสนอไปในวาระที ่1 แลว้ครับ 

 

สนิทรัพยข์องบรษัิท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 มมีูลค่าเท่ากับ 4,514.14 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก 

3,829.08 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2564 สาเหตุหลักเน่ืองจากการเพิม่ขึน้ของสนิทรัพยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

จากปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้เมือ่เทยีบกับปีกอ่นหนา้ 

 

หน้ีสนิรวม ณ สิน้ปี 2565 เท่ากับ 1,016.16 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 ทีเ่ท่ากับ 455.79 ลา้น

บาท การเพิม่ขึน้ของหน้ีสนิรวมนัน้ สาเหตหุลักเกดิจากการเพิม่ขึน้ของเจา้หน้ีการคา้ซึง่เป็นไปตาม

ปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้ 

 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ ณ สิ้นปี 2565 เท่ากับ 3,497.98 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่เท่ากับ 
3,373.28  ลา้นบาท สาเหตหุลักเกดิจากก าไรทีเ่พิม่ขึน้ในปี 2565 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่เมือ่ไมม่กีารซักถามอย่างใด ประธานฯ จงึขอใหผู้ถ้อื

หุน้ลงคะแนนเสยีง โดยในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ

จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตงิบการเงนิส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนน

เสยีงดังน้ี  
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,200,041,010 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปนัผลส าหรบัผลประกอบการปี 2565 เป็นเงนิสด 
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ประธานฯ ไดข้อให ้นายวทิยา เชยีงอทุัย น าเสนอรายละเอยีดเกีย่วกับวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ ซึง่สรุปได ้

ดังน้ี 

ตามทีบ่รษัิทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ในอัตราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธจิากงบ

เฉพาะกจิการภายหลังหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลและหลังหักส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดและตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดังกลา่วอาจมี

การเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลในระยะ 3 ปีทีผ่า่นมามดีังน้ี 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ(ลา้นบาท) 189.79 155.38 -193.92 

2. จ านวนหุน้ (หุน้) 1,599,690,000 1,599,690,000 1,599,690,000 

3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.12 0.05   0.03  

·     เงนิปันผลระหว่างกาล  - - - 

·     เงนิปันผลงวดสดุทา้ย  0.12 0.05 0.03 

4. เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) ไมเ่กนิ 192 ไมเ่กนิ 80  ไมเ่กนิ 48  

5. อัตราเงนิปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธ ิ    
101.15 51.49 -  

    (รอ้ยละ) 

 
• ในปี 2565 น้ี บรษัิทไดพ้จิารณาอยา่งรอบคอบโดยค านงึถงึสภาวะการประกอบธรุกจิ สภาวะ

ทางการตลาด โอกาสในการลงทุนและปัจจัยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง พบว่าบรษัิทมกีระแสเงนิสด
เพยีงพอทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลได ้จงึพจิารณาจ่ายเงนิปันผลในอัตราหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็น
เงนิจ านวนไมเ่กนิ 192 ลา้นบาท  
 

ทัง้น้ี บรษัิทไม่มกีารจัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษัิทมสี ารองตามกฎหมายครบถว้น

ตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหผู้ถ้อื

หุน้ลงคะแนนเสยีง โดยในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ

จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2565 เป็นเงนิสดดว้ย
คะแนนเสยีงดังน้ี 

 
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,200,041,010 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  
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วาระที ่4 พจิารณาแตง่ต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหนง่ตามวาระ 

ประธานฯ แจง้ตอ่ทีป่ระชมุวา่ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีจะขอเชญิกรรมการที่

ตอ้งออกจากทีป่ระชมุระหว่างการพจิารณาในวาระน้ี และขอใหคุ้ณนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานฯ ในวาระน้ีแทน 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการเป็นผูช้ ีแ้จงรายละเอยีดตอ่ทีป่ระชมุ โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 

เลขานุการ ไดช้ี้แจงว่า ตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของ

บรษัิทขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง

จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ให ้

ออกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลอืกให ้

กลับเขา้มารับต าแหน่งอกีได ้และกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลัง

จดทะเบยีนบรษัิทนัน้ ใหจั้บสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุ

นัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ปัจจุบัน บรษัิทมกีรรมการทัง้สิน้ 9 คน ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 น้ี มกีรรมการที่

ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ไดแ้ก ่

   1) นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์       

2) นายคลิ ยัง ล ี          

       3) นายเชงิ จนิ ล ี  
 

บรษัิทยังไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการซึง่ไม่รวมกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี

ไดพ้จิารณาคุณสมบัตใินดา้นต่างๆ โดยดูถงึความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความ

เชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี รวมถงึผลการปฏบิัตงิานในฐานะกรรมการบรษัิทในช่วงที่ผ่าน

มาแลว้  

คณะกรรมการมคีวามเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่านมคีุณสมบัตเิหมาะสม สมควรไดรั้บการแต่งตัง้กลับ

เขา้เป็นกรรมการของบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง โดยประวัตยิ่อและขอ้มูลของกรรมการทัง้ 3 ท่าน 

ปรากฏตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 ในหนังสอืเชญิประชมุ 

โดยคุณบุญชว่ย กอ่กจิโรจน์ จะเป็นกรรมการอสิระ  เน่ืองจากมคีุณสมบัตสิอดคลอ้งกับขอ้ก าหนด

ตามขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างมอีสิระเป็นไป

ตามหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

ทั ้ง น้ี เ น่ืองจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะ ตอ้งอาศัยผูท้ี่มีความเขา้ใจ 

ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น จงึท าใหผู้ท้ีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมมจี านวนจ ากดั ท าให ้

ทางบรษัิทมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใหก้รรมการอสิระด ารงต าแหน่งเกนิกวา่ 9 ปี  

เลขานุการ ไดช้ีแ้จงวา่ ประวัตขิองกรรมการทัง้ 3 คน มดีังน้ี 

1). นายบุญช่วย กอ่กจิโรจน ์ปัจจุบันด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ เป็นผูม้ี

คุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จบการศกึษา

ปรญิญาโทสาขาบรหิารธรุกจิ ปรญิญาตรสีาขาวศิวกรรมศาสตร ์และอกีหลายสาขา เป็นผูเ้ชีย่วชาญ

ในดา้นระบบการบรหิารคณุภาพการจัดการสิง่แวดลอ้ม การจัดการอาชวีอนามัยความปลอดภัย ตาม

มาตรฐานสากลต่างๆ ประกอบกับมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องการวางแผนกลยุทธ์ การบรหิารจัดการ

ความเสีย่ง การป้องกันการทุจรติ และระบบการควบคุมภายในองคก์ร ซึง่ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ตรวจสอบและการควบคมุภายในองคก์รอยา่งมาก 
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2). นายคลิ ยงั ล ีปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารและประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง เป็นหนึ่งในผูก้่อตัง้บรษัิทในปี 2537 ภายใตช้ือ่ บรษัิท บเีจซ ีอนิดัสเตรียล จ ากัด และจาก

วสิยัทัศนอ์ันกวา้งไกลมองเห็นถงึโอกาสในการรับงานตา่งประเทศ ในปี 2544 บรษัิทจงึไดเ้ริม่ขยาย

การบรกิารใหแ้กลู่กคา้ในต่างประเทศ และเป็นผูน้ าทีไ่ดน้ าพาบรษัิทผ่านวกิฤตทางเศรษฐกจิต่างๆ 

และเตบิโตมาไดจ้นถงึปัจจุบัน จากประสบการณ์ในการบรหิารงานทีม่มีายาวนานเป็นประโยชน์อย่าง

ยิง่ในการบรหิารงานและด าเนนิธรุกจิของบรษัิท 

3). นายเชงิ จนิ ล ีปัจจุบันด ารงต าแหน่งผูช้่วยกรรมการผูจั้ดการฝ่ายโครงการ กรรมการบรหิาร 

และกรรมการบรหิารความเสีย่ง จบการศกึษาปรญิญาตรแีละปรญิญาโทสาขาวศิวกรรมเคม ีเป็นผูม้ี

ความรูค้วามสามารถในเรือ่งของงานโครงการ งานดา้นการผลติ โดยมปีระสบการณ์ในดา้นการผลติ

ผลติภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทมาอย่างต่อเน่ือง ซึง่เป็นประโยชน์อย่างยิง่ในการบริหารงานแต่ละ

โครงการ    

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหผู้ถ้อื

หุน้ลงคะแนนเสยีง วาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตแิต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

อกีวาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี  

1)  นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์(กรรมการอสิระ)  
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,200,025,510 500 0  

     รอ้ยละ 100.00 0.00 -  

   

      2)  นายคลิ ยัง ล ี(กรรมการ)  
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,200,025,510 500 0  

     รอ้ยละ 100.00 0.00 -  

     
 

3) นายเชงิ จนิ ล ี(กรรมการ)   
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,200,025,510 500 0  

     รอ้ยละ 100.00 0.00 -  

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการ ชีแ้จงรายละเอยีดในวาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ  

เลขานุการ ไดช้ีแ้จงว่า ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า

การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่

นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม ส าหรับการก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิทประจ าปี 2566 ไดผ้่านการพจิารณาอย่างรอบคอบจากทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษัิท โดยเปรยีบเทยีบอา้งองิจากบรษัิทจดทะเบยีนทีอ่ยูใ่นกลุม่ธุรกจิเดยีวกัน ระดับ

รายได ้และระดับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในช่วงเดียวกัน รวมถงึพิจารณาจากผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิทและภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของกรรมการ โดยใหค้งอัตราเดยีวกับปี 2565  

โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 
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  2566 2565 
การ

เปลีย่นแปลง 

  คา่ตอบแทนรายเดอืน (บาท/คน/เดอืน)       

  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 - 

  กรรมการ 15,000 15,000 - 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  คา่เบีย้ประชุม (บาท/คน/ครัง้)       

  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 - 

  กรรมการ 15,000 15,000 - 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 - 

  คา่เดนิทาง (บาท/คน/ครัง้) บรษัิทจัดหาให ้ บรษัิทจัดหาให ้ - 

  คา่ทีพ่กั (กรณีมคีวามจ าเป็น)  บรษัิทจัดหาให ้ บรษัิทจัดหาให ้ - 

  สทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

  โบนสักรรมการ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

  คา่ตอบแทนประจ าปี (รวม) 
ไมเ่กนิ  

3 ลา้นบาท 

ไมเ่กนิ  

3 ลา้นบาท 

- 

   หมายเหต:ุ  1) เบีย้ประชมุจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 
     2) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารพจิารณาไมร่ับเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนในสว่นนี้ 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ี่

ประชมุพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการตามทีเ่สนอ ในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บ

มอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี  

 
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,200,026,010 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดข้อใหน้ายนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอรายละเอยีดใน

วาระน้ีตอ่ทีป่ระชมุ  

นายนพดล ธรีะบุตรวงศก์ลุ น าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ ว่าตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและ

ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชขีองบรษัิททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชคีน

เดมิอกีก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการปฎบิัตงิานของส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ในปีที่

ผ่านมา มคีวามเห็นว่า ส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท และผูส้อบบัญชขีองส านักงานมคีวาม

เชีย่วชาญดา้นการตรวจสอบธุรกจิบรกิารรับเหมากอ่สรา้ง รวมทัง้ใหค้ าแนะน าและใหค้ าปรกึษาใน

เรื่องเกี่ยวกับบัญชี ภาษีอากร และระบบควบคุมภายในไดเ้ป็นอย่างดี ดังนั้น คณะกรรมการ
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ตรวจสอบจงึเห็นควรใหเ้สนอคณะกรรมการพจิารณาเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัติ

การแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดแ้ก ่ 

 

• นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี    ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4563 หรอื  

• นางสาวดรณี สมก าเนดิ         ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5007 หรอื 

• นางสาวจารุณี น่วมแม ่          ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5596 หรอื 

• นายศริเมศร ์อคัรโชตกิลุนันท ์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่11821  
เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประจ าปี 2566 

โดยผูส้อบบัญชตีามรายชือ่ทีเ่สนอ และส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไมม่คีวามสมัพันธ ์หรอื

สว่นไดเ้สยีกับบรษัิท/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว 

ทัง้น้ี ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดท้ าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท

ก่อนที่บริษัทจะแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ตัง้แต่พ.ศ. 2550 ซึง่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า 

ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท ีแอสโซซเิอท ปฏบิัตงิานไดอ้ยา่งดตีลอดมา ดังนัน้ เมือ่บรษัิท

ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนและเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยใ์นปี พ.ศ. 2556 บรษัิทจงึ

ไดแ้ตง่ตัง้ใหส้ านักงาน เอ.เอ็ม.ท ีแอสโซซเิอท ท าหนา้ทีผู่ส้อบบัญชตีอ่ไป 

ส าหรับคา่สอบบัญชปีระจ าปี 2566 ทีส่ านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ไดเ้สนอมานัน้ เป็นอัตรา

เดยีวกับคา่สอบบัญชปีระจ าปี 2565 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่มคีวามเหมาะสมกับประเภท

ธุรกจิและขนาดธุรกรรมของบรษัิทเรื่องเกีย่วกับบัญช ีภาษีอากร และระบบควบคุมภายในไดเ้ป็น

อย่างด ีดังนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการแตง่ตัง้ ส านักงาน เอ.เอ็ม.

ที. แอสโซซเิอท เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทอกีวาระหนึ่ง ส าหรับค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2566 มี

รายละเอยีดดังน้ี 

คา่บรกิาร 
คา่ตอบแทน 

ปี 2566 

คา่ตอบแทน 

ปี 2565 

เปลีย่นแปลง 

(บาท) 

คา่สอบบญัช ี(Audit Fee):    

- คา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี (บาท) 600,000  600,000  - 

- คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 

จ านวน 3 ไตรมาส (บาท) 720,000 720,000 - 

- คา่สงัเกตุการณ์ตรวจนับสต็อคคงเหลอื  

(บาท/ครัง้) 30,000  30,000  - 

รวมคา่สอบบญัชสี าหรบัปี (บาท) 1,350,000 1,350,000 - 

คา่บรกิารอืน่ (Non-Audit Fee):    

- คา่ตรวจรายงานบโีอไอ (บาท/ฉบับ) 20,000  20,000  - 

            หมายเหต:ุ  คา่บรกิารขา้งตน้ไมร่วมค่าใชจ่้ายอืน่ ซ ึง่ผูส้อบบัญชจีะเรยีกเก็บตามค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 

ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้  

• นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4563 หรอื  

• นางสาวดรณี สมก าเนดิ               ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่5007 หรอื 
• นางสาวจารุณี น่วมแม ่  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5596 หรอื 

• นายศริเมศร ์อคัรโชตกิลุนันท ์  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่11821  

จากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท  เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และอนุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทน

ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณากลั่นกรอง และคณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้ 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซักถาม เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ซักถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ี่
ประชมุพจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2566 ตามที่
เสนอ ในวาระน้ีตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมัตแิต่งตัง้ผูส้อบบัญชจีากส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ี แอสโซซเิอท ตาม

รายชือ่ดังตอ่ไปน้ี เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ส าหรับปี 2566  

• นางณัฐสรัคร ์สโรชนันทจ์นี   ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4563 หรอื  

• นางดรณี สมก าเนดิ              ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5007 หรอื 

• นางสาวจารุณี น่วมแม ่               ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5596 หรอื 

• นายศริเมศร ์อัครโชตกิลุนันท ์  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่11821  

และอนุมัตคิา่สอบบัญชปีระจ าปี 2566 เป็นเงนิจ านวน 1,350,000 บาท ดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี  
 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง  

     จ านวน (เสยีง) 1,200,026,010 0 0  

     รอ้ยละ 100.00 - -  

 

วาระที ่7 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ไดม้ีการพจิารณาครบถว้นตามระเบียบวาระต่างๆ ที่ไดก้ าหนดใน

หนังสอืเชญิประชมุครบถว้นแลว้ ส าหรับในกรณีทีจ่ะมกีารเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรื่องอืน่ๆ นัน้ 

จะตอ้งมผีูถ้อืหุน้เห็นชอบดว้ยจ านวนหุน้ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรื่องอืน่ใดเป็นระเบยีบวาระพจิารณาเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหเ้ลขานุการ

บริษัทอ่านค าถามของผูถ้ือหุน้ที่ส่งมาจากผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เขา้มา โดยมีรายละเอียด 

ดังตอ่ไปน้ี 

1. ผูถ้ือหุน้รายที่หนึ่งสอบถามว่า ขอทราบปริมาณงานในมือ (backlog) ปัจจุบัน ว่าสิน้ไตรมาส 

1/2566 คงเหลอืเทา่ไหร่ และคาดวา่จะรับรูร้ายไดใ้นปีน้ีเทา่ไหร่ 

นายวทิยา เชียงอุทัย  ผูจั้ดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และเลขานุการบริษัทกล่าวว่า เน่ืองจาก

ปัจจุบัน บริษัทยังอยู่ในระหว่างปิดงบการเงินไตรมาส 1/2566 ซึ่งขอ้มูลปริมาณงานในมือ 

(backlog) สิน้ไตรมาส 1/2566 จะแจง้แก่ผูถ้ือหุน้ทราบหลังผลประกอบการไตรมาส 1/2566 

เผยแพร่เรยีบรอ้ยแลว้ 

รายไดข้องปี 2566 บรษัิทประเมนิว่าจะอยู่ทีป่ระมาณ 2,500-2,600 ลา้นบาท โดยถา้บรษัิทมงีาน

โครงการเขา้มาเพิม่เตมิในครึง่ปีหลังน่าจะท าใหร้ายไดส้งูกวา่ทีป่ระเมนิไวใ้นเบือ้งตน้ 

2. ผูถ้อืหุน้รายทีส่องกลา่วขอบคณุ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ่ผลการด าเนนิงานรอบ

ปีทีผ่่านมา  และขอสอบถาม เป้าหมายการด าเนินงานส าหรับรอบปี 2566 เกีย่วกับเรื่องเป้าหมาย

การรับรูร้ายได ้และเป้าหมายก าไรขัน้ตน้ เป้าหมาย backlog แนวทางการบริหารเงินสดที่มีอยู่

จ านวนมาก รวมทัง้บรษัิทคาดวา่จะมกีารใชง้บลงทนุในปีน้ีมากหรอืไม ่

นายวทิยา เชยีงอทุัย  ผูจั้ดการฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ ์และเลขานุการบรษัิทกลา่ววา่ เป้าหมายรายได ้

ในปี 2566 ตามทีช่ีแ้จง้ไปแลว้ก่อนหนา้ ขณะทีก่ าไรขัน้ตน้คาดว่าจะอยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 15-20 

สว่นเป้าหมายของปรมิาณงานในมอื (backlog) บรษัิทมุง่ม่ันทีจ่ะเขา้ร่วมประมลูโครงการขนาดใหญ่

อยา่งตอ่เน่ือง เพือ่เพิม่ปรมิาณงานในมอืใหม้ากขึน้กวา่ปัจจุบัน  
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ส าหรับแนวทางการบรหิารเงนิสด ทีผ่่านมาบรษัิทมกีารน าเงนิไปลงทนุในตราสารการเงนิที่สามารถ

ใหอ้ัตราผลตอบแทนมากกวา่เงนิฝาก เชน่ กองทนุตลาดเงนิ พันธบัตรรัฐบาล เป็นตน้ งบลงทนุในปี

น้ีคาดวา่ไมส่งูมาก สว่นใหญจ่ะเป็นเพยีงแคก่ารปรับปรุงเครือ่งจักรและอปุกรณ์ภายในโรงงาน 

 

เมือ่ไมม่ผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุและกลา่วปิดการประชมุ 

 

ปิดประชุมเวลา 14.44 น.  

 
      ลงชือ่                                                      ประธานทีป่ระชมุ 

                                    (       นายบญุชว่ย กอ่กจิโรจน ์      ) 

 

      ลงชือ่                                                      ผูบ้ันทกึการประชมุ 

                         (     นายวทิยา เชยีงอทุัย      ) 


