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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 และช่ือกรรมการล่วงหน้า 

 

1. วัตถุประสงค์  

              เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) โดย

บริษทัฯ มีความมุ่งมั่นในการก้าวสู่ความเป็นเลิศในเร่ืองการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีพื้นฐานอยู่บนความโปร่งใสและ 

คุณธรรม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดรั้บประโยชน์ท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และเท่าเทียมกนั  

             บริษทัฯ จึงเห็นควรเปิดโอกาสให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้สนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและช่ือบุคคลเพื่อ เป็น

กรรมการบริษทัล่วงหนา้ ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะพิจารณาการ ใหสิ้ทธิ

ผูถื้อหุ้น เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑ์ท่ี บริษทัฯ 

กาํหนด ซ่ึงจะช่วยกลัน่กรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ อย่างแทจ้ริง และคดัสรรบุคคลท่ีมี คุณสมบติั

เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ สูงสุดของบริษทั

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทั ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  

              2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั  

              2.2 มีสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.0 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้ทั้ งหมด และจะต้องถือหุ้นบริษทั              

ในสัดส่วนดงักล่าวต่อเน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  

              2.3 ตอ้งถือหุน้ตามสัดส่วนท่ีกาํหนดในขอ้ 2.2 ในวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการ บริษทั  

              2.4 ตอ้งถือหุน้ตามสัดส่วนท่ีกาํหนดในขอ้ 2.2 ในวนัท่ีกาํหนดรายช่ือผูมี้สิทธิในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ในปีนั้น  

   ทั้งน้ี ในกรณีตรวจสอบรายช่ือผูมี้สิทธิในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีนั้นแลว้พบวา่ ผูถื้อหุ้นตามขอ้ 2.1 ท่ี เสนอ

ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น หรือช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทั มีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามท่ีกาํหนด ในขอ้ 

2.4 แต่วาระการประชุมท่ีเสนอ หรือช่ือบุคคลท่ีเสนอเป็นกรรมการบริษทัไดถู้กบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแลว้ นั้น  
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บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิไม่พิจารณาวาระการประชุมท่ีเสนอ หรือไม่นําเสนอช่ือบุคคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่านนั้ นให้ท่ี 

ประชุมพิจารณา  

3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม  

    3.1 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม  

    3.1.1 เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีกาํกบั ดูแล      บริษทั

ฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และการกาํกบัดูแลกิจการท่ี ดีของบริษทัฯ  

    3.1.2 เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ  

    3.1.3 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัจะดาํเนินการได ้  

    3.1.4 เร่ืองท่ีเป็นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษทั เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย อย่างมี

นยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม  

   3.1.5 เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั และขอ้มูลท่ีผูถื้อหุ้นกล่าวอา้งไม่ไดแ้สดงให้เห็นว่ามี ความไม่ปกติ

ของเร่ืองดงักล่าว 

   3.1.6 เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

   3.1.7 เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และไดรั้บมติ สนบัสนุนดว้ย

เสียงท่ีนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีขอ้เทจ็จริงไม่มีการ เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

   3.1.8 เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือเอกสารไม่ครบถว้น หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ี กาํหนด หรือไม่

สามารถติดต่อได ้

   3.1.9 เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามท่ีกาํหนด 

3.2 ขั้นตอนในการพจิารณา 

      3.2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ คณะกรรมการบริษทั 

โดยใช ้“แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี” ตาม แนบทา้ย หรือทาํการแจง้เร่ืองล่วงหนา้ทางอีเมล ท่ี  

ir@bjc1994.com ก่อนส่งเอกสารตน้ฉบบั “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี” ต่อคณะกรรมการ

บริษทัในภายหลงัพร้อม หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2 ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ  



 

P a g e  3 | 11 

 

 

 

หลกัฐาน อ่ืนจากบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเอกสาร

ประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั (ถา้มี)  

      เอกสารท้ังหมดส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

สาํนกัเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 

594 หมู่ 4 ตาํบลมะขามคู่ อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 

    3.2.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 เสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ 

คณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้น

ประจ าปี” ให้ครบถว้นพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุ้นรายท่ี 2 เป็นตน้ไป กรอก เฉพาะขอ้มูลในขอ้ (1) 

ขอ้ (2) และ ขอ้ (3) ของ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน

ทุกราย แลว้รวบรวม “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี” และหลกัฐานการถือหุ้นพร้อม

เอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

     3.2.3 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายราย ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอระเบียบวาระการประชุม มากกวา่ 1 

ระเบียบวาระ ผูถื้อหุ้นต้องจัดทาํ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี” 1 แบบ ต่อ 1 

ระเบียบวาระพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานพร้อมแนบเอกสารตามท่ีกาํหนดให ้ครบถว้น 

3.2.4 เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญ ประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั สําหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่านความ เห็นชอบ บริษทัฯ 

จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมเหตุผลหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทัทนัทีหรือในวนัทาํการถดัไปผา่นช่องทาง

เผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ และแจง้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอีกคร้ังในวนัประชุมผูถื้อ

หุน้ 

4. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท 

    4.1 คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ 
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    4.1.1 มีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ของพระราชบญัญติับริษทั    มหาชน

จาํกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือ หลักเกณฑ์อ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง ตลอดจนถึงขอ้บงัคบับริษทัฯ และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  

4.1.2 มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์กวา้งไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประวติัการทาํงานท่ีดี  

4.1.3 เป็นผูท่ี้มีความสนใจในกิจการของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาใหแ้ก่บริษทัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

4.1.4 มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

4.1.5 ไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ร่วมในกิจการอนัมีรูปแบบเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการงานของ บริษทัฯ ไม่ว่า

จะทาํเพื่อประโยชน์ตนหรือผูอ่ื้น 

4.1.6 ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 

4.2 ขั้นตอนในการพจิารณา 

4.2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทัต่อ คณะกรรมการ

บริษทั โดยใช ้“แบบค าขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ” และ “แบบข้อมูลบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ” และเอกสารอ่ืนๆ หรือท่า การแจง้เร่ืองล่วงหนา้ทางอีเมล ท่ี ir@bjc1994.com ก่อน

ส่งเอกสารตน้ฉบบั “แบบค าขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ” และ “แบบข้อมูลบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับ

การพิจารณา เลือกตั้งเป็นกรรมการ” และเอกสารอ่ืนๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัในภายหลงัได ้โดยแนบเอกสาร 

ประกอบดงัต่อไปน้ี 

• หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑ ์ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากบริษทัศูนยรั์บ

ฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบติั ได้แก่ หลกัฐานการศึกษา หลกัฐานการ ฝึกอบรม ประวติัการ

ทาํงาน และเอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา (ถา้มี) ของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

             เอกสารท้ังหมดส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

                     สาํนกัเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

                     บริษทั บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 

                     594 หมู่ 4 ตาํบลมะขามคู่ อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 
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4.2.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ บริษทัต่อ

คณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบคาํขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อ เป็นกรรมการ” ให้ครบถว้น

และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน จากนั้นรวบรวม “แบบคาํขอเสนอช่ือบุคคล เพื่อเป็นกรรมการ” พร้อมทั้งหลกัฐานตามท่ี

กาํหนดของผูถื้อหุ้นทุกราย รวมเป็นชุดเดียวกนัเพื่อเสนอ ต่อคณะกรรมการบริษทั พร้อม “แบบขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บ

การเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณา เลือกตั้งเป็นกรรมการ” และเอกสารอ่ืนๆ ตามท่ีกาํหนดตามขอ้ 4.2.1 

4.2.3ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายราย ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น กรรมการบริษทั

มากกวา่ 1 คน ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัทาํ “แบบคาํขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พร้อมทั้ง

หลกัฐานตามท่ีกาํหนดของผูถื้อหุ้นทุกราย ลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และแนบหลกัฐานของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ

เป็นกรรมการตามท่ีกาํหนดทุกคนใหค้รบถว้น 

4.2.4 เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ และนาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้

พิจารณาความเหมาะสม บุคคลท่ีผา่นความเห็นชอบและพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัจะบรรจุ รายช่ือในระเบียบ

วาระการประชุมผูถื้อหุ้น ในหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี พร้อมความเห็น ของคณะกรรมการบริษทั 

สําหรับบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบพร้อมทั้งเหตุผล

หลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทัในวนัทาํการถดัไป โดยผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ และแจง้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อีกคร้ังในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูถื้อหุน้ 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาวบริษทั)………………………………………………………………………………………… 

ท่ีอยูปั่จจุบนั (ท่ีสามารถติดต่อได)้ …………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

โทรศพัท ์…………………….……โทรสาร…………………...………..อีเมล……………..……..…………..……. 

2. จาํนวนหุน้ BJCHI ท่ีถือครอง ณ วนัยืน่คาํเสนอ..................................................................................................หุน้ 

3. ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เร่ือง………….………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. โดยมีขอ้เสนอเพื่อพิจารณาดงัน้ี 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………..………………………… 

และมีขอ้มูลประกอบท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา (เช่น ขอ้เทจ็จริง หรือเหตุผล เป็นตน้) 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….………………………….…………………

………………………………………………………………………………………………………....………….. 

ซ่ึงมีเอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีไดล้งช่ือรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จาํนวน........แผน่ 

5. เอกสารหลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งแนบพร้อมแบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

5.1หลกัฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากบริษทั ศูนยรั์บฝาก หลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5.2 หลกัฐานแสดงตน 
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• กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างชาติ) 

พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

• กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล ต้องแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล (อายุไม่เกิน 3 เดือน) พร้อมสําเนา บัตร

ประจาํตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามท่ีไดล้งช่ือในแบบคาํ

ขอเสนอน้ี พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบมาน้ีถูกตอ้งครบถว้นและยนิยอมให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสาร

หลกัฐานดงักล่าวได ้

 

                               ลงช่ือ……………………………….ผูถื้อหุน้ 

      (…………………………………..) 
   วนัที…่………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประทบัตรา

บรษิัท 

(ถา้มี) 
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แบบค าขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ 

1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูถื้อหุน้ 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/บริษทั) ………………………………………………………………………………………….. 

ท่ีอยูปั่จจุบนั (ท่ีสามารถติดต่อได)้..................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

โทรศพัท ์………………………. โทรสาร ................................................... อีเมล ..........................................................  

2.จาํนวนหุ้น BJCHI ท่ีถือครอง ณ วนัยืน่ค่าเสนอ............................................................................................................หุน้ 

3. รายช่ือบุคคลท่ีประสงคจ์ะเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2566 ………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. เอกสารหลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งแนบพร้อมค่าขอเสนอช่ือบุคคล 

    4.1 หลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากบริษทั ศูนยรั์บฝาก หลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกัด หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือผูรั้บฝากทรัพยสิ์น หรือสําเนา ใบหุ้นท่ีลงนาม

รับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

    4.2 หลกัฐานแสดงตน 

• กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างชาติ) 

พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

• กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล ต้องแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล (อายุไม่เกิน 3 เดือน) พร้อมสําเนาบัตร 

ประจาํตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามท่ีไดล้งช่ือในแบบคาํ

ขอเสนอน้ี พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบมาน้ีถูกตอ้งครบถว้นและยนิยอมใหบ้ริษทัเปิดเผย ขอ้มูลหรือ 

เอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้

ลงช่ือ……………………………………………ผูถื้อหุน้ 

 (…………………………………………..) 

วนัท่ี …………………………………… 

ประทบัตรา

บรษิัท 

(ถา้มี) 
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แบบข้อมูลบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

1. ข้อมูลท่ัวไปของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 

(1) ช่ือ-ช่ือสกุล (ภาษาไทย)................................................................................................................................................ 

           (ภาษาองักฤษ) .............................................................................................................................................................. 

(2) วนั/เดือน/ปีเกิด .......................................................................................................................อาย…ุ…………….…. ปี 

     (3) สัญชาติ ........................................................................................................................................................................... 

     (4) คู่สมรส ช่ือ ....................................................................................................... (ช่ือสกุลเดิม ........................................) 

(5) บุตร…………………………………………. คน ไดแ้ก่ 

ช่ือ......................................................................................... อาย…ุ………… ปี ท่ีทาํงาน............................................ 

ช่ือ......................................................................................... อาย…ุ………… ปี ท่ีทาํงาน............................................ 

ช่ือ......................................................................................... อาย…ุ………… ปี ท่ีทาํงาน............................................ 

 

2. ท่ีอยู่ปัจจุบัน 

    (1) ท่ีอยู่สถานประกอบธุรกจิ ช่ือสถานประกอบธุรกิจ ......................................................................................................... 

เลขท่ี ............................... ตรอก/ซอย........................................................ถนน....................................................................... 

ตาํบล/แขวง................................................................................................อาํเภอ/เขต............................................................... 

จงัหวดั .......................................................................................................โทรศพัท ์................................................................ 

    (2) ท่ีอยู่สถานท่ีพ านักอาศัย เลขท่ี ......................................................... ตรอก/ซอย............................................................. 

ถนน .......................................................................................................... ตาํบล/แขวง............................................................ 

    (3) ท่ีอยู่ในต่างประเทศ (กรณีบุคคลท่ีมิไดถื้อสัญชาติไทย) ................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

ติดรูปสี 

ขนาด 2 นิว้ 
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3. คุณสมบัติตามวิชาชีพ 

(1)  คุณวุฒิทางการศึกษา (โปรดแนบหลกัฐานทางการศึกษา) 

ช่ือสถาบนัท่ีสาํเร็จการศึกษา                       ช่ือคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก                                 ปีท่ีสาํเร็จ 

...................................................................        .......................................................         ................................................. 

...................................................................        .......................................................         ................................................. 

...................................................................        .......................................................         ................................................. 

...................................................................        .......................................................         ................................................. 

(2)  หลกัสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นกรรมการบริษทั  

               ช่ือหลกัสูตร                                             ผูจ้ดัหลกัสูตร                                          ปีท่ีเขา้ร่วม 

...................................................................        .......................................................         ................................................. 

...................................................................        .......................................................         ................................................. 

...................................................................        .......................................................         ................................................. 

...................................................................        .......................................................         ................................................. 

...................................................................        .......................................................         ................................................. 

...................................................................        .......................................................         ................................................. 

4. ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลังจนถึงปัจจุบัน 

        ปี พ.ศ.                               ช่ือสถานท่ีทาํงาน                                   ประเภทธุรกิจ                               ตาํแหน่งงาน 

.............................     ..............................................................   ...........................................................    ................................. 

.............................     ..............................................................   ...........................................................    ................................. 

.............................     ..............................................................   ...........................................................    ................................. 

.............................     ..............................................................   ...........................................................    ................................. 

.............................     ..............................................................   ...........................................................    ................................. 

.............................     ..............................................................   ...........................................................    ................................. 
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5. การถือหุน้ใน บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี วนัท่ี ............................................... (วนัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ) 

(1) ผุท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือ ถือหุ้นสามญัจาํนวน ............................................... หุน้ 

(2) คู่สมรสถือหุน้สามญัจาํนวน ...................................................................... หุน้ 

(3) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ช่ือ .................................................................................... ถือหุน้สามญัจาํนวน ........................... หุน้ 

ช่ือ .................................................................................... ถือหุน้สามญัจาํนวน ........................... หุน้ 

ช่ือ .................................................................................... ถือหุน้สามญัจาํนวน ........................... หุน้ 

ช่ือ .................................................................................... ถือหุน้สามญัจาํนวน ........................... หุน้ 

       ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................. ตกลงใหเ้สนอช่ือ และขอ้มูลในเอกสาร

ฉบบัน้ีเพื่อเขา้รับการพิจารณาเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัและรับรองว่ารายละเอียดในแบบขอ้มูลขา้งตน้น้ีถูกตอ้ง

ครบถว้น และเอกสารประกอบท่ียื่นมาพร้อมเป็นความจริงทุกประการ และยินยอมให้บริษทั เปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสาร

ประกอบดงักล่าวได ้

 

 

ลงช่ือ ......................................................... บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

                                                        (.................................................) 

                                               วนัท่ี ........................................................ 


