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บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จาํกัด (มหาชน) มีเป้าหมายในการเป็นองคก์รธุรกิจชั้นนาํที่ประสบความสาํเร็จ

สามารถสรา้งมูลค่าระยะยาวและเป็นประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นและคาํนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงคด์ังกล่าว บริษัทจึงมุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีเป็นแนวทาง  มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และใหค้วามสาํคัญกับการมีจรรยาบรรณ เพื่อเป็นกรอบความประพฤติที่สะทอ้นถึงคุณค่าองคก์ร โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกัเพื่อใหบุ้คลากรทุกระดบัไดม้ีการพฒันาตนเองสามารถนาํแนวทางดงักล่าวไปประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสม

โดยยึดมั่นในคุณธรรม ความซื่อสตัยส์จุริต รวมทัง้ใหค้วามสาํคญักับการปฏิบตัิตามกฎหมายของประเทศที่เขา้ไปลงทุน 

การปฏิบัติที่สอดคลอ้งกับขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอนัดีงามของทอ้งถิ่นนัน้ๆ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่

เก่ียวขอ้ง  

บรษิัทเชื่อมั่นว่ากระบวนการจดัการท่ีดี มีความโปรง่ใส มีมาตรฐานสากล จะเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั

ของกิจการและทาํใหบ้รษิัทเป็นท่ียอมรบัมากขึน้ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเป็นปัจจยัสาํคญัประการหนึ่งในการ

บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ เพิ่มมลูค่าใหแ้ก่บริษัท รวมถึงสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่ายว่าจะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมโดยทั่วถึง ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นจากสงัคมและสะทอ้นถึงภาพลกัษณท์ี่ดี

ของบรษิัท อนันาํไปสู่การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

บริษัทจึงไดป้รบัปรุงนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุ

ระดบั ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน และมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยมีสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ี

ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจน หลักปฏิบัติสากล 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง   
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หลักการด าเนินธุรกิจ 
 

บรษิัทฯ มีหลกัการดาํเนินธุรกิจเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการสรา้งความสาํเรจ็สงูสดุในการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืน ดงันี ้ 
(1)   ประกอบธุรกิจโดยเคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย       
(2)   ยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนงึถึงสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม   
(3)   สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง  
(4)   สามารถแขง่ขนัอยา่งมีคณุธรรมและจรยิธรรม 
(5)  มีผลประกอบการท่ีดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะสัน้และระยะยาว   

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

 

คณะกรรมการบรษิัทมีความมุ่งมั่นในการส่งเสรมิสนบัสนนุให ้บรษิัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) เป็นองคก์รชัน้นาํที่
ประสบความสาํเรจ็ มีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยมุ่งเนน้การสรา้งประโยชนท์ี่ดีใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ และคาํนึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวมทุกฝ่าย ดาํเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้มีนวตักรรมสามารถสรา้งคุณค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัใหก้ับธุรกิจในระยะยาวได ้ จึงกาํหนด
นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีนี ้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ตระหนกัถึงความสาํคญัและ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยมีหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้ 

(1) ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํที่สรา้งคุณค่าใหแ้ก่บริษัทอย่างยั่งยืน  
รวมถึง ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
(2) กาํหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัของบรษิัทท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน  
(3) เสรมิสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  
(4) พฒันากรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุลากร  
(5) ส่งเสรมินวตักรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ  
(6) ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเส่ียง และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  
(7) รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
(8) สนบัสนนุการมีส่วนรว่ม และการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  
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แนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

ในการดํา เนินงานที่ ผ่ านมา คณะกรรมการบริษัทได้ป ฏิบัติ ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ  และมติ  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งไดย้ึดถือและประยุกตป์ฏิบัติใช้หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  
(The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการ
กาํกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code for listed Companies) ที่คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาก
หลกัทรพัยก์าํหนดเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และยงัทาํให้ ผูถื้อหุน้ นกั
ลงทนุ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเกิดความเชื่อถือ และเชื่อมั่นในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทอีกดว้ย โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้ 
 
1. สิทธขิองผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

1.1   การปกป้องสทิธิของผู้ถือหุน้  

บรษิัทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะ
เจา้ของบรษิัท มีสิทธิที่จะเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้เพื่อกาํหนดทิศทางการดาํเนินการของบรษิัทผ่านคณะกรรมการบริษัทที่
ผูถื้อหุน้เลือกเขา้มาทาํหนา้ท่ี หรือตดัสินใจเร่ืองท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อบรษิัท มีสิทธ์ิในการแสดงความคิดเห็น 
ซกัถาม และลงมติตดัสินใจในการดาํเนินการหรือไม่ดาํเนินการ ดงันัน้ผูถื้อหุน้จึงมีสิทธิโดยชอบที่จะเขา้ร่วมประชุม มี
เวลาเพียงพอสาํหรบัการพิจารณาขอ้มลู และรบัทราบผลการลงมติ  

1.2   การประชุมผู้ถือหุ้น 

บรษิัทไดด้าํเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม
ผูถื้อหุน้ ดงันี ้

(1) บรษิัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบล่วงหนา้
ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั หรือ ระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกาํหนด โดยในแต่
ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รวมทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมที่เพียงพอ
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาในการศกึษาขอ้มลูเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ นอกจากนี ้บริษัทจะนาํขอ้มลูดงักล่าว
ประกาศลงในเว็บไซตข์องบรษิัทก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

(2) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ
อิสระหรือบคุคลใด ๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดที่บรษิัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้ม
กบัหนงัสือนดัประชมุ 

(3) บริษัทมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท จะใชส้ถานท่ีซึ่ง
สะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาที่
เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

(4) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถามได้
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทกาํหนด โดยจะประกาศหลกัเกณฑด์งักล่าวทางเว็บไซตข์องบรษิัท 
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(5) ในการประชุม บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือ
ตั้งคาํถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่
เก่ียวขอ้งเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อตอบคาํถามในท่ีประชุม  

(6) บรษิัทจะสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได  ้

(7) บรษิัทจะจดัใหม้ีบคุคลที่เป็นอิสระช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(8) ภายหลังการประชุมแลว้เสร็จ บริษัทจะจัดทาํรายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกตอ้งและครบถ้วนใน
สาระสาํคัญ รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สาํคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ 
ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้และบริษัทจะมีการบันทึกวีดีทัศนภ์าพการประชุมเพื่อเก็บรกัษาไวแ้ละใชอ้้างอิง 
นอกจากนี ้บริษัทจะนาํผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้รายงานการประชุมเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา 
 
 

2. การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 

บรษิัทจะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่คาํนึงถึงเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็น
ทางการเมอืง หรือความพกิาร และแมผู้ถื้อหุน้จะไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยเหตไุม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ย่อมมี
สิทธิมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทนได ้ดงันี ้

(1) บริษัทจะแจง้กาํหนดการประชุม รวมทั้งวาระที่เก่ียวขอ้งต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ทาง
เว็บไซตข์องบรษิัทอย่างนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้จะจดัทาํและเผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุทัง้ฉบบั
ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบรษิัทเช่นกนั 

(2) บริษัทจะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมไดก้่อนวัน
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะกาํหนดหลักเกณฑท์ี่ชัดเจนเป็นการล่วงหนา้เก่ียวกับวิธีการที่ใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือหลกัเกณฑเ์พื่อพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอ
หรือไม่ 

(3) ในการดาํเนินการประชมุแต่ละครัง้ บรษิัทจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทกุราย โดยก่อนเริ่มการประชมุ 
ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระ 
และยังเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลา
อย่างเหมาะสมเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระ รวมทัง้จะมิใหผู้บ้ริหาร
เพิ่มวาระการประชมุที่ไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสาํคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้ง
ใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

(4) ในวาระเลือกตัง้กรรมการ บรษิัทจะสนบัสนนุใหม้ีการเลือกตัง้เป็นรายคน 
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(5) บรษิัทไดก้าํหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุใด ๆ อย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาในวาระ
ที่เก่ียวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกในรายงานการประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งหา้มมิให้
กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะที่จะไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระในวาระที่เก่ียวขอ้ง
งดเวน้จากการมีส่วนรว่มในการประชมุในวาระนัน้ ๆ  

(6) บริษัทไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้โดยหา้มบุคคลหรือ
หน่วยงานที่ทราบขอ้มูลภายในนาํขอ้มูลดังกล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่
บุคคลใดเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวหรือนาํไปใชไ้ม่ว่าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น หรือกระทาํรายการที่อาจเกิด
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากนี ้บริษัทยังได้
กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งกับขอ้มลูทุกคน หา้มใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ทั้งนี ้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวดว้ย และผูท้ี่มีหนา้ที่รายงานการถือครอง
หลกัทรพัยต์ามกฎหมายมีหนา้ที่จดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบริษัทเป็นประจาํและเปิดเผยในรายงาน
ประจาํปี 
 
 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บรษิัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้และพนกังาน
ของบรษิัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้  โดยบรษิัทตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุและขอ้คิดเห็นจาก
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี ้ในการ
ดาํเนินธุรกิจของบรษิัท บรษิัทไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปนี ้ 

ผู้ถือหุ้น : บรษิัทดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจใหม้ีผลการ
ดาํเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้
ในระยะยาว รวมทัง้ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

พนักงาน : บรษิัทไดป้ฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี ้
บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของพนกังาน
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงกับ
พนกังานทกุคน และพยายามสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานท่ีมีความรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยู่เพื่อ
พฒันาองคก์รต่อไป อีกทัง้ยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริต การคอรร์ปัชั่น รวมทัง้
ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง เช่น การหา้มใช้
ขอ้มลูภายใน เป็นตน้  

คู่ค้า : บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้ แข่งขันบนขอ้มูลที่เท่าเทียมกัน และ
คดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัท 
นอกจากนี ้บริษัทยงัไดจ้ดัทาํรูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทัง้สองฝ่าย และจดัให้
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มีระบบติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่างครบถว้น และป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา บริษัทมีการซือ้สินคา้จากคู่คา้
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ ตลอดจนการปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า : บรษิัทรบัผิดชอบต่อลกูคา้โดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของสินคา้และบรกิาร รวมถึงการ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลุมใหม้ากที่สุด เพื่อมุ่งเนน้การ
สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี ้ บริษัทยังให้บริการหลังการขาย 
ตลอดจนใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งเก่ียวกบัสินคา้และบรกิารของบรษิัท รวมทัง้ยงัจดัใหม้ีกระบวนการท่ี
สามารถใหล้กูคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการใหบ้ริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะไดป้้องกันแกไ้ข
ปัญหาเก่ียวกบัสินคา้และบรกิารไดอ้ย่างรวดเรว็ 

เจ้าหนี ้ : บริษัทจะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญัในการชาํระคืนเงินตน้ 
ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ  

คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขนัที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้
สนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและ
ส่วนรวม 

: บริษัทใส่ใจและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของ
ผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการดาํเนินงานของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมี
จิตสาํนึกและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้จดัใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ นอกจากนี ้บริษัทพยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็น
การสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งส่ิงแวดลอ้มและสงัคม ตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมในทอ้งถิ่นที่บริษัท
ดาํเนินกิจการอยู่  

นอกจากนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระทาํผิดทางกฎหมาย 
ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่าน
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบรษิัทได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและเก็บ
ไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มลู และหาแนวทางแกไ้ข 
(หากมี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

 
 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 
บริษัทไดเ้ปิดเผยข่าวสารขอ้มลูและสารสนเทศต่างๆ ของกิจการ ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด รวมถึงกฎระเบียบ
ของหน่วยงานต่างๆ ที่กาํกับดูแลกิจการของบริษัท ขอ้มูลที่จะเปิดเผยจะตอ้งผ่านการกลั่นกรองจากผูร้บัผิดชอบใหม้ี
ความครบถว้น ถูกตอ้ง และเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน การเปิดเผยจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูม้ีอาํนาจของ
บริษัท โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของบริษัท ลกูคา้ คู่คา้ ใหแ้ก่บุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาต
หรือจาํเป็นตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย โดยไม่แสดงขอ้มลูที่เกินจรงิจนทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผิดในสาระสาํคญั ดงันี ้ 



6 
 

(1) คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ โปรง่ใส และทนัเวลา 
ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทซึ่งลว้นมีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยเปิดเผยตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

(2) บริษัทจัดใหม้ีเจา้หนา้ที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์( Investor Relations) เพื่อทาํหนา้ที่ติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนหรือ 
ผูถื้อหุน้ บรษิัทจะจดัใหม้ีการประชมุเพื่อวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทัง้จะเผยแพรข่อ้มลูของบริษัท 
ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มลูทั่วไปใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นักวิเคราะหห์ลักทรพัย ์บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ และ
หน่วยงานรฐัที่เก่ียวขอ้ง ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับตลาดหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท นอกจากนี ้บรษิัทยงัให้ความสาํคญั
ในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัข่าวสารเป็นประจาํ โดย
ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท โดยขอ้มูลที่อยู่บนเว็บไซตจ์ะมีการปรบัปรุงใหท้ันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งขอ้มูลดังกล่าวรวมถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจาํปี โครงสรา้งบริษัทและผู้บริหาร ตลอดจน
โครงสรา้งการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทางทะเบียนของบริษัท กฎบตัรต่างๆ เป็น
ตน้  

(3) บริษัทให้ความสาํคัญต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจาํปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ และ
จะจัดใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบ
บญัชีในรายงานประจาํปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัสนบัสนนุใหม้ีการจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่าย
จดัการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส  

(4) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท จาํนวนครัง้ของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจาก
การทาํหนา้ที่ รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในรายงานประจาํปี และแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของ
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในบรษิัทและบรษิัทย่อย (หากมี) ดว้ย 

(5) บรษิัทจะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบรกิารอื่นที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิาร  

(6) บรษิัทจะจดัใหม้ีรายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง และ
นโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสงัคมที่ไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบาย
ดงักล่าวรวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวไดพ้รอ้มด้วยเหตผุล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น รายงานประจาํปี และเว็บไซตข์องบรษิัท เป็นตน้ 

ประเภทของขอ้มลูข่าวสารท่ีมีการเปิดเผย  

(1)  การเปิดเผยผลประกอบการ งบดุล งบกาํไรขาดทุน ฉบบัสอบทานและฉบบัตรวจสอบ ตลอดจนการวิเคราะหแ์ละ
คําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบ
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การเงิน เพื่อใหผู้ล้งทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน
ของบรษิัทในกรณีมีการเปล่ียนแปลงเกินกว่ารอ้ยละ 20  

(2)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีใน
รายงานประจาํปี  

(3)  รายงานนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง ที่คณะกรรมการ
บริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงาน
ประจาํปี และเว็บไซตข์องบรษิัท เป็นตน้  

(4)  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูที่สะทอ้นถึงภาระ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
แต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย  

(5)  บทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้ของการประชุมและจาํนวนครัง้ที่
กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และให้ความเห็นจากการทาํหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและ
พฒันาความรูด้า้นวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจาํปี  

(6)  ค่าสอบบญัชี และค่าบรกิารอื่นที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิาร  

(7)  ข้อมูลสารสนเทศของกิจการ ตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศตามที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดแนวทางไว ้รวมถึงตามที่กฎหมายกาํหนด เช่น การเปิดเผยรายการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องกิจการ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การเปล่ียนแปลงทนุจดทะเบียนของบรษิัท เป็นตน้  

(8)  เปิดเผยคณุสมบตัิและประสบการณข์องหวัหนา้งานตรวจสอบ (Head of Audit) ไวใ้นรายงานประจาํปี  

ช่องทางในการเปิดเผยสารสนเทศ  

(1)  การเปิดเผยขอ้มลูผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(SET Portal) ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยกาํหนด  

(2)  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

(3)  กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

(4)  เว็บไซตข์องบรษิัท www.bjc1994.com  

(5)  ส่ือมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ืออื่นๆ  

(6)  การประชมุนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์(Analyst Meeting)  

(7)  การพบปะใหข้อ้มลูแบบตวัต่อตวั (Company Visit/One-on-One Meeting)  
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(8)  การเดินทางไปใหข้อ้มลูแก่นกัลงทนุทัง้ในประเทศและต่างประเทศ (Road Show)  

(9)  การจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์

 

5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรู ้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท์ี่สามารถ
เอือ้ประโยชนใ์หก้ับบริษัทได ้มีความทุ่มเท และใหเ้วลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบ โดย
เป็นผูม้ีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 

คณะกรรมการบริษัทไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ เพื่อกาํกับดูแลแนวทางการดาํเนินงานของบริษัท แต่งตัง้ฝ่าย
บริหารเพื่อรับผิดชอบการดาํเนินธุรกิจ แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ได้รับ
มอบหมาย แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมทั้งแต่งตัง้เลขานุการบริษัท รบัผิดชอบการดาํเนินการประชุม และ
การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวน
กรรมการทัง้หมดมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ 
โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระอย่างนอ้ยจาํนวน 1 ใน 3 แต่ไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่าย
จดัการและไม่มีผลประโยชน ์ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือความสมัพนัธอ์ื่นใดตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ
ตลาดทุน คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกับ
คุณสมบัติ และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการอิสระ ซึ่งจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและ
ออกเสียงเรื่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม สามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และดูแล
ไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบรษิทักบัผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบรษิัทอื่นซึ่งมีผูบ้รหิาร / ผู้
ถือหุน้รายใหญ่กลุ่มเดียวกนั นอกจากนี ้ยงัตอ้งสามารถใหค้วามคดิเห็นในการประชมุไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยมีวาระ
การดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกาํหนด นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท
สามารถเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัทในเครือหรือบรษิัทอื่นได ้โดยที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้
พิจารณากาํหนดจาํนวนบรษิัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหร้บัทราบ
ดว้ย 

คณะกรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง
กรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว  
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5.2  อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทเปรียบเสมือนตวัแทนของผูถื้อหุน้ มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของ
บรษิัท มีหนา้ที่กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบรษิัท รวมทัง้กาํกบัดแูลใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไป
ตามเป้าหมาย เพื่อประโยชนร์ะยะยาวแก่ผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณใน
การดาํเนินธุรกิจ ขณะเดียวกนัก็คาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย  

นอกจากหนา้ที่หลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ตามที่ไดก้ล่าวมาแลว้ อาํนาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบกรรมการบรษิทั
ยงัเป็นไปตามที่ไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบัและวตัถุประสงคข์องบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
ดงันี ้

(1) นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 
บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อนําเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นีก้ารจดัทาํคู่มือการกาํกับดแูลกิจการที่ดีเพื่อที่จะแนวทาง
แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีการ
ทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทกุปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจ 
บรษิัทมีเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างโปรง่ใส มีคณุธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยี 
ตลอดจนสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบรษิัทไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั 
ผูบ้รหิาร และพนกังานยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

(ก) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  
(ข) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธต์่อลกูคา้ 
(ค) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธต์่อคู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ และเจา้หนี ้
(ง) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบต่อพนกังาน 
(จ) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

 
ทัง้นีบ้รษิัทจะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

(3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
บรษิัทมีนโยบายในการพิจารณาขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มี
เหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชนข์องบริษัทเป็นสาํคัญ โดยกาํหนดใหผู้ท้ี่มีส่วน
เก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหบ้ริษัท
ทราบ และตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณา รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุตัิในรายการดงักล่าว 

บริษัทมีนโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ห้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ตลอดจนขอ้บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
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หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจาํปี (แบบ 56-1)  

(4) การควบคมุภายใน 
ระบบการควบคุมภายในเพื่อการกาํกับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยบรษิัทมีการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัทเพื่อทาํหนา้ที่ประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว้ 

(5) การบรหิารความเส่ียง 
บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกาํหนด
นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งกาํกับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบริหาร
จดัการความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสม  

(6) รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมาประชุมกนั และ
นาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบ
การเงินรวมของบรษิัท และบรษิัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี  

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 
(1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งทุ่มเทเวลา และใหค้วามสาํคญัในการปฏิบตัิหนา้ที่ และกาํกับดูแลกิจการของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุริตเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

(2) กาํหนดวิสัยทัศน ์กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหาร
จดัการ และอาํนาจอนุมตัิของบริษัทกาํกับดูแลติดตามและประเมินผลการบริหารงานของฝ่ายจดัการหรือบุคคล 
ใด ๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ที่ดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรรลุตามกลยุทธ ์แผนงาน 
งบประมาณที่กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนใหม้ีการทบทวนวิสัยทัศน ์กลยุทธ์ และ
ทิศทางของธุรกิจดงักล่าวเป็นประจาํทกุปี 

(3) กาํหนดหลักจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และ นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียนที่คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์กาํหนด 

เพื่อใหก้ารบริหารและดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 

อีกทัง้ ส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรม เพื่อใหธุ้รกิจสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง เสรมิสรา้งการเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันในระยะยาวไดอ้ย่างยั่ งยืนสอดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจดัการอย่างยั่งยืนที่

กาํหนดไว ้ 

(4) กาํหนดนโยบายและระบบที่สนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่าย

บริหารได้ตระหนักถึงความสาํคัญ การปฏิบัติ และติดตามผลความสอดคล้องในการปฏิบัติตามนโยบายและ

มาตรการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัท่ีกาํหนดไว ้
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(5) พิจารณามอบหมายอาํนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานให้กับประธานกรรมการบริหาร และ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และกาํกับดูแลใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธ ์ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย วตัถุประสงค์ 

และ งบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท  

(6) กาํกับดแูล สนบัสนุน และส่งเสริมใหบ้ริษัทมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมถึง การจดัใหม้ีการ

รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เชื่อถือได ้มีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ และ

เหมาะสม  

(7) พิจารณาอนุมัติการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยที่

ประชุมผูถื้อหุน้) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินงานใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

(8) พิจารณาอนมุตัิรายการท่ีมีนยัสาํคญัตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ หรืออาํนาจ ดาํเนินการ

ของบริษัท ซึ่งก่อใหเ้กิดภาระผูกพันต่าง ๆ เช่น รายการที่เก่ียวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้ง

พิจารณาโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้) ของบริษัทโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้  และผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม 

รวมถึงสอดส่องดแูลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนัที่อาจจะเกิดขึน้

ดว้ย  

(9) กาํหนดกรอบและนโยบายสาํหรบัการกาํหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การกาํหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน และ

บาํเหน็จรางวลัของกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  และผูบ้ริหารระดบัสงูใหม้ี

ความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี ทั้งนี ้ใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของ

กรรมการบรษิัท ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  และผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างสมํ่าเสมอ   

(10) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการคดัเลือกผูส้อบบญัชี ที่ไดร้บัการพิจารณา กลั่นกรอง คดัเลือกจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิต่อไป  

(11) พิจารณาการจ่ายเงินปันผล หรือเงินปันผลระหว่างกาล แลว้แต่กรณี ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท และนาํเสนอต่อที่

ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิต่อไป  

(12) แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

และ/หรือ คณะกรรมการชดุย่อยอื่นใด เพื่อชว่ยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท ตาม

ความเหมาะสม และใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการแต่ละคณะ คณะกรรมการรายบคุคล โดย

อาจใชแ้บบการประเมินตนเอง ใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจาํทกุปี  

(13) กาํหนดนโยบาย โครงสรา้งและบทบาทหนา้ที่ในการบรหิารความเส่ียง ตลอดจน กระบวนการและกลไกในการระบ ุ

การประเมินความเส่ียง ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการรายงานผลการสอบทาน และ

ติดตามผลการปฏิบตังิานบรหิารความเส่ียงต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท   

(14) แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจของ  

บรษิัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

(15) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมคีวามจาํเป็นเพอ่ประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม  
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(16) จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถงึฐานะทางการเงิน และผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(17) จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท  

(18) พิจารณาอนมุตัเิรื่องตา่ง ๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วนที่เก่ียวขอ้ง และบรษิัท 

อย่างสมเหตผุล เหมาะสม และเป็นธรรม  

(19) จัดใหม้ีช่องทางในการส่ือสารกับผู้ถือหุน้ และผูเ้ก่ียวขอ้งแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม รวมถึง การรอ้งเรียน การแจง้

เบาะแสเรื่องการทุจริตคอรร์ปัชัน หรือเรื่องอื่น ๆ โดยมีการประเมินผลดา้นการเปิดเผยขอ้มลู เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความ

ถกูตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใส น่าเชื่อถือ และทนัเวลา 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษิัท 
(1) ตอ้งไม่ใช่ประธานกรรมการบริหาร มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ที่ในการกาํหนด

นโยบายภาพรวม และการกาํกบัดแูลจากการบรหิารงานประจาํ 
(2) ไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อใหก้ารทาํหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็น

อิสระอย่างแทจ้รงิ 
(3) กาํกับดูแลใหก้ารทาํหนา้ที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุน ใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือการ

ดาํเนินงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปภายใตก้รอบอาํนาจที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบรษิัท  
(4) ใหค้วามเห็นชอบในการจดัวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกับประธานกรรมการบริหารและ

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(5) เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(6) ลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ขา้งเท่ากนั 
(7) ส่งเสริมดูแลใหก้รรมการยึดถือปฏิบตัิตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่มีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

และตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
(8) เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ   
(9) จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะพิจารณาและอภิปรายประเด็น

สาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั ส่งเสรมิใหก้รรมการมีการใชด้ลุยพินิจที่รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ   
 
 

5.3 โครงสร้าง อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อให้มีการพิจารณาการดาํเนินงานที่สาํคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการชดุย่อยเพื่อช่วยในการกาํกบัดแูลกิจการ ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 5 คน โดยไม่จาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
เพื่อทาํหนา้ที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
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แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั่งใด ๆ รวมทัง้เป้าหมายที่กาํหนดไวภ้ายใตก้รอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน
ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอในการทาํหนา้ที่สอบทานงบการเงนิได ้
เพื่อทาํหนา้ที่ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิัทในการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการบรหิารงาน การควบคมุภายใน 
การบริหารความเส่ียง และธรรมาภิบาล รวมทั้งการจัดทาํรายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทเป็นไปอย่างโปรง่ใสและน่าเชื่อถือ 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ย 3 คน เพื่อช่วยสนบัสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร กาํกับดูแลใหม้ี
ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม โดยมีอาํนาจ
แต่งตัง้คณะทาํงานเพื่อประเมินและติดตามความเส่ียงทั่วองคก์ร รวมทัง้กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงทัง้
จากภายนอกและภายในองคก์รใหค้รอบคลมุอย่างนอ้ย 4 ประการดงันี ้

(ก) ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 
(ข) ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
(ค) ความเส่ียงดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
(ง) ความเส่ียงจากกฎหมาย บคุลากรและขอ้ผกูพนัตามสญัญาต่าง ๆ ขององคก์ร (Compliance Risk)  

 
        หนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

        (1) จัดทาํและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอาํนาจการ
บริหารงานเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และดาํเนินการตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บรษิัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษิัท 
(3) กาํหนดใหม้ีนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชั่น  รวมถึงใหก้ารส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย

และแนวปฏิบตัิดงักล่าว 
(4) ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น

ใหม้ีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
(5) อนมุตัิการเขา้ทาํสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ  ที่เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษิัท (เช่น การซือ้ขาย การลงทนุ

หรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการดาํเนินงานตาม
วตัถปุระสงคข์องบรษิัท) ภายในวงเงินตามที่กาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(6) อนมุตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจาํนาํ จาํนอง หรือเขา้เป็น
ผูค้ ํา้ประกนัของบรษิัทและบรษิัทย่อย ภายในวงเงินตามที่กาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(7) อนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ที่จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบรษิัท โดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณที่ผ่านการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละปี 

(8) กาํหนดกรอบและนโยบายสาํหรบัการกาํหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การกาํหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน และ
บาํเหน็จรางวลัของพนกังาน 
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(9) ดาํเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 
 (10) ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งหรืองานที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการสอบสวนเรื่องการทจุรติและคอรร์ปัชั่น  
(11) ส่ือสารกบับคุลากรในองคก์รและผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหไ้ดท้ราบถึงนโยบายและแนวปฏิบตัิต่างๆ รวมถึงดแูลและส่งเสริมให้

นาํนโยบายและแนวปฏิบตัิไปดาํเนินการ 
(12) มอบอาํนาจใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ
หรือมอบอาํนาจช่วงที่ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ 
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท  ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไว ้

 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมาย
อื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด  

      หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  
(charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นของบริษัทและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที่และความ
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(7) สอบทานถึงความมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 
(8) พิจารณานโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่ นให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ  

สภาพแวดลอ้มของบรษิัทฯ วฒันธรรมขององคก์ร  
(9) ทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

(10) ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอาํนาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกับ
สภาวการณ ์

(11) ตรวจสอบและสอบสวนผูท้ี่เก่ียวขอ้งภายใตอ้าํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจในการว่าจา้ง
หรือนาํผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 

(12) หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี ้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะทาง
การเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดาํเนินการปรบัปรุง
แกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้  กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามขา้งตน้ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(13) ใหค้วามเห็นต่อฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแต่งตัง้ เลิกจา้ง ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ และอตัราของ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(14) จดัทาํรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
(15) รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระทาํอันเป็นการทุจริตและคอรร์ัปชั่น  ที่คนในองคก์รมีส่วนเก่ียวข้อง และตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิตามที่ไดร้บัแจง้ และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรหิารรว่มกนัพิจารณาลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหา ดงักล่าว 
(16) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบหนา้ที่และ 
 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
(1) ทบทวนถึงลกัษณะความเส่ียงที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อบริษัท  (Identification of 

Risk) รวมทั้งกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงทั้งจากภายนอกและภายในองคก์รใหค้รอบคลุมอย่างนอ้ย  4 
ประการดงันี ้

(ก) ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 
(ข) ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
(ค) ความเส่ียงดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 
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(ง) ความเส่ียงจากกฎหมาย บคุคลากรและขอ้ผกูพนัตามสญัญาต่าง ๆ ขององคก์ร (Compliance Risk)  
(2) กาํหนดกลยุทธ์ โครงสรา้งและทรพัยากรที่ใชใ้นการบริหารความเส่ียงขององคก์รใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการ

บรหิารความเส่ียงตลอดจนกลยทุธแ์ละทิศทางธุรกิจของบรษิัท 
(3) กาํหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเส่ียงเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานตามสถานการณค์วาม

เส่ียงแต่ละประเภทเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบ 
(4) กาํกับดูแลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ และวิธีปฏิบัติ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ากลยุทธก์ารบริหารความเส่ียง ได้

นาํไปปฏิบตัิอย่างเหมาะสม 
(5) มีอาํนาจแต่งตัง้คณะทาํงาน เพื่อประเมินและติดตามความเส่ียงทั่วองคก์ร 
(6) ดาํเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรหิาร 
(1)   ใชภ้าวะผูน้าํในการดูแลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อประโยชนส์งูสดุ

ของบรษิัท และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ  
(2)   พิจารณาเห็นชอบวาระการประชุมตามที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเสนอ เพื่อใหว้าระการประชุมสอดคลอ้งกับ

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบรหิาร  
(3)   กาํกับดูแลกรรมการบริหารใหฝ่้ายจดัการนาํนโยบายที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัทไปดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายของคณะกรรมการบรษิัท  
(4)   ดูแลและส่งเสริมใหก้รรมการบริหารยึดถือปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของ

บรษิัท  
 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(1) มีบทบาท ภาระหนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบรหิารจดัการธุรกิจและการดาํเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตาม

ขอบเขตหนา้ที่ และอาํนาจที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรหิาร  
(2) กาํหนดใหม้ีนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชั่น รวมถึงใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบาย

และแนวปฏิบตัิดงักล่าว 
(3) กํากับดูแลและส่ือสารให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรหิาร 
 

นอกจากนี ้บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีเลขานกุารบรษิัท ซึ่งทาํหนา้ที่ในการดาํเนินการเก่ียวขอ้งกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
และการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิัทโดยการใหค้าํแนะนาํที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิ
ตามมติของคณะกรรมการ 
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6. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 
 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจาํเป็น โดยมี
การกาํหนดวาระประชุมชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ บริษัทไดจ้ดัหนงัสือ
เชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการทกุท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั
ก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็น
เร่งด่วน และมีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารที่รบัรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยในการประชุมทุกครัง้จดัใหม้ีผูบ้ริหารและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่ อใหข้อ้มลูและรายละเอียด
ประกอบการตดัสินใจที่ถกูตอ้งและทนัเวลา 
 
ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบ
องคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่
ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้และมีรองประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่
ประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชมุนัน้หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมา
ประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ  

การพิจารณาลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง 
โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณีที่คะแนนเสียง
เท่ากนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียออกจากที่ประชมุ
ระหว่างพิจารณาเรื่องนัน้ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

การจดบนัทึกการประชมุคณะกรรมการจะตอ้งมีความชดัเจนทัง้ผลการประชมุและความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อใช้
อา้งอิง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรบัปรุงและ
แก้ไขการดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหัวข้อที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมินดังกล่าว เพื่อรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อท่ีประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจาํปี 

 

7. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการอาจอยู่ในรูปของเงินรางวลั ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเดินทาง และค่าที่พกั ซึ่ง
รวมแลว้จะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉล่ียเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะคาํนึงถึงความเพียงพอต่อหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบซึ่งกรรมการตอ้งรบัผิดชอบ ส่วนผูบ้รหิารจะไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสัประจาํปี โดยพิจารณา
จากผลการดาํเนินงานของบรษิัทเป็นสาํคญั ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารรวมกนัจะตอ้งเป็นจาํนวน
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ไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยจะ
คาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปีของบรษิัท 

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจาํทุกปี เพื่อเป็นกรอบใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ และพิจารณา ทบทวน วิเคราะห ์ผลการดาํเนินงาน และนาํมาพฒันา
ปรับปรุงการทํางานต่อไป รวมถึงนําผลการประเมินไปใช้ประกอบพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบ
คณะกรรมการแต่ละชดุ 

ทัง้นี ้ในแบบประเมินผลคณะกรรมการทกุชดุ ไดจ้ดัใหม้ีส่วนของการใหค้วามเห็น/ขอ้เสนอแนะ เพื่อใชส้าํหรบัการรบัฟัง
ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย นอกจากนี ้บริษัทไดส้รุปผลการประเมินของคณะกรรมการ
แต่ละชุดใหค้ณะกรรมการชุดนั้นๆ รบัทราบ และรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการทุกชุดต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อนาํไปสู่การสรา้งเสริมประสิทธิภาพใหเ้กิดการกาํกับดูแลกิจการที่ดีภายในบริษัท สามารถดาํเนินธุรกิจใหม้ี
ความเจรญิเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง มีการบรหิารงานอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม สรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัทกุฝ่าย 

9. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งใน
ระบบการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิัท เป็นตน้ เพื่อให้
มีการปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและการใหค้วามรูอ้าจกระทาํเป็นการภายในบริษัท หรือใช้
บรกิารของสถาบนัภายนอก  

ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้ีเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดใหม้ีการแนะนาํลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท
ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีการหมุนเปล่ียนงานที่ไดร้บัมอบหมายตามความถนัดของผูบ้ริหารและพนักงาน โดย
พิจารณาความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะกาํหนดช่วงเวลาและพิจารณาผล
การปฏิบตัิงานดงักล่าวเพื่อเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษัท อีกทัง้เป็นการพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานใหม้ี
ความรูค้วามสามารถในการทาํงานมากขึน้และสามารถทาํงานแทนกนัได  ้

10. ความสัมพนัธข์องผู้ลงทุน 

บรษิัทกาํหนดใหจ้ดัตัง้ “ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์” เพื่อเป็นศนูยก์ลางรบัผิดชอบในการส่ือสารกบัผูล้งทนุ สถาบนัผูถื้อหุน้ 
นกัวิเคราะห ์และภาครฐั โดยประสานงานกบัผูบ้รหิารระดบัสงูและหน่วยงานภายในบรษิัท ดงันี ้  
(1)   ประธานกรรมการบรหิารหรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย  เพื่อตอบคาํถามหรือใหข้อ้มลู

เก่ียวกบัภารกจิ วิสยัทศัน ์นโยบายของบรษิัทโดยรวม  
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(2)  สายการเงิน เพื่อตอบคาํถามหรือใหข้อ้มลูเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทั่วไปแก่ผูล้งทนุสถาบนั หรือ
นกัวิเคราะห ์ 

(3)  สาํนกัเลขานกุารบรษิัท เพื่อตอบคาํถามหรือใหข้อ้มลูเก่ียวกบัขอ้มลูทั่วไปแก่ผูถื้อหุน้และภาครฐั 

11. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
บริษัทมีนโยบายใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ไม่กระทาํการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้งกบั 
การทจุรติและคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าตนจะอยูใ่น
ฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทัง้ที่เป็นหรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานเอกชนที่บรษิัทฯ 
ได้ดาํเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตาม “แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอรร์ัปชั่น ( Anti-Corruption 
Practices)” อย่างเครง่ครดั ดงันี ้

(1) ไม่ทาํพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่ตนทาํหน้าที่  
รบัผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนใ์นทางมิชอบ โดยปฏิบตัิดงันี ้ 
(1.1)  ไม่รบั หรือ ใหข้องขวญั ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุน้ ทองคาํ อญัมณี อสงัหาริมทรพัย ์หรือ 

ส่ิงของในทาํนองเดียวกัน กับผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งที่ตนไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงานรฐัและ
หน่วยงานเอกชน  

(1.2)  ไม่รบัทรพัยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชนอ์ื่นใดๆ อนัเป็นการชกันาํใหเ้กิดการละเวน้การ 
ปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี ้ ก่อนการรับควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกตอ้งตามกฎหมาย และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ โดยส่ิงของหรือของขวญัที่ใหแ้ก่กนัในหนา้ที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสม
ในแต่ละโอกาส  

(1.3)  ไม่ใหท้รพัยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั หรือของกาํนลั หรือประโยชนอ์ื่นใดๆ เพื่อจงูใจในการตดัสินใจ หรือมีผลทาํ 
ใหผู้ร้บัไม่ปฏิบตัิตามวิธีปฏิบัติทางการคา้เช่นเดียวกันกับคู่คา้รายอื่น  ทั้งนีก้ารใหส่ิ้งของตามโอกาสหรือ
วาระต่างๆ ตอ้งมีมลูค่าไม่มากจนเกินปกติวิสยั  

(1.4)  ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดๆ กบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ หน่วยงาน 
ราชการ หรือองคก์รใดๆ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้หรือทาํใหเ้จา้หนา้ที่รฐัละเวน้การปฏิบตัิตาม กฎ 
ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบตัิทางกฎหมายตามที่กาํหนดไว ้ 

(2)  ในการจดัซือ้ จดัจา้ง ตอ้งดาํเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบรษิัท มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ 

(3)  การใชจ้่ายสาํหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ และการใชจ้่ายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติตามสญัญาทางธุรกิจ 
สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอย่างสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้ 

(4)  ในการบรจิาคเพื่อการกศุล ตอ้งปฏิบตัิดงันี ้ 
(4.1)  การใชเ้งิน หรือทรพัยสิ์นของบรษิัทเพื่อบรจิาคการกศุล ตอ้งกระทาํในนามบรษิัทเท่านัน้ โดยการบรจิาคเพื่อ

การกุศล ตอ้งเป็นมลูนิธิ องคก์รสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคก์รเพื่อประโยชน ์
ต่อสงัคม ที่มีใบรบัรอง หรือเชื่อถือได ้สามารถตรวจสอบได ้และดาํเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของ
บรษิัท  
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(4.2)  การบรจิาคเพื่อการกศุลในนามส่วนตวัพึงกระทาํได ้แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือทาํใหเ้กิดขอ้สงสยัไดว้่าเป็นการ 
กระทาํที่ทจุรติเพื่อหวงัผลประโยชนใ์ด 

(4.3)   การบริจาคเพื่อการกุศลทุกครัง้จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรม ตลอดจน
สามารถสอบทานและติดตามเอกสารหลกัฐานต่างๆ ได ้

(5)  การใชเ้งิน หรือ ทรพัยสิ์นของบรษิัทเพื่อสนบัสนนุโครงการ ตอ้งระบชุื่อในนามบรษิัทเท่านัน้ โดยเงินสนบัสนนุท่ีจ่าย
ไป ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ภาพลกัษณท์ี่ดี และชื่อเสียงของบริษัท  ทัง้นีก้ารเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถปุระสงคท์ี่
ชดัเจน และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้และดาํเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบรษิัท  

(6)  ไม่กระทาํการอนัใดที่เก่ียวขอ้งกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ใชท้รพัยากรใดของบริษัทเพื่อดาํเนินการดงักล่าว 
ทัง้นี ้บรษิัทเป็นองคก์รที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมอืง สนบัสนนุการปฏิบตัิตามกฎหมาย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดย 
ทางตรงหรือทางออ้ม  

(7)  พนกังานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทาํหรือพฤติกรรมที่เขา้ข่ายการทุจริตและคอรร์ปัชั่นหรือส่อ
ไปในทางทจุรติและคอรร์ปัชั่นท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับรษิัททัง้ทางตรงหรือทางออ้ม พนกังานตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา
หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบและใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถาม
ให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีกาํหนด  

(8)  บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธหรือพนกังานที่แจง้เรื่องทุจริตและคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้ง
กับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น ตามที่บรษิัทกาํหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั  

(9)  กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ที่กระทาํทจุรติและคอรร์ปัชั่น เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษัทจะ
ไดร้บัการพิจารณาดาํเนินการทางวินยัตามระเบียบที่บรษิัทกาํหนด นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหาก
การกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย  

(10)  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้ใหค้าํปรกึษา 
และทาํความเขา้ใจกับบุคลากรในองคก์รและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น เพื่อให้
บุคลากรและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชั่นฉบับนี ้
รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการมีความซื่อสตัย ์จรยิธรรมและจรรยาบรรณ  

(11)  บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่าการทจุรติ คอรร์ปัชั่น และการใหห้รือรบัสินบนเป็นการ
กระทาํที่ยอมรบัไม่ได ้ไม่ว่าจะเป็นการกระทาํกบับคุคลใดก็ตาม หรือการทาํธุรกรรมกบัภาครฐัหรือภาคเอกชน  

(12)  นโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่นนี ้ใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่ 
การสรรหาหรือการคดัเลือกบคุลากร การเลื่อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และ 
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การใหผ้ลตอบแทน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารและทาํความเขา้ใจกบัพนกังานเพื่อใชใ้นกิจกรรม 
ทางธุรกิจที่อยู่ในความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ช่องทางการรบัแจง้เบาะแส รอ้งเรียนหรือขอคาํแนะนาํเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น  

การใหเ้บาะแสเก่ียวกับพฤติกรรมที่น่าสงสยัอาจเขา้ลกัษณะเป็นการทุจรติ หรือสงสยัจะมีการคอรร์ปัชั่น หรือการปฏิบตัิ
หนา้ที่ที่ไม่เหมาะสม หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท และหลกัจรรยาบรรณในการ
ดาํเนินธุรกิจ หรือกฎเกณฑต์่างๆ ของบริษัท บริษัทถือว่าเป็นช่องทางหนึ่งที่ช่วยใหบ้ริษัทรบัทราบขอ้มลูการทุจริตและ
คอรร์ปัชั่นไดร้วดเรว็ขึน้ ซึ่งจะทาํใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาไดท้นัท่วงที อีกทัง้ช่วยพิทกัษ์ผลประโยชนข์องบรษิัทและของผูม้ี
ส่วนไดเ้สียไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน หรือผูข้อคาํแนะนาํ จะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่
จะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือประเด็นที่ตอ้งการคาํแนะนาํ พรอ้มชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อ
ได้ ทั้งนี ้ บริษัทได้กําหนดช่องทางการรับแจ้งเบาะแส รอ้งเรียน หรือขอคาํแนะนํา เก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น ดงันี ้

(1) พนกังานหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียที่พบเห็นการคอรร์ปัชั่นภายในบรษิัท หรือการกระทาํความผิดที่อาจเขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นที่
เก่ียวข้องกับบริษัทให้รีบแจง้ผู้บังคับบัญชา หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ หรือช่อง
ทางการร้องเรียนอื่นของบริษัทตามความเหมาะสม โดยหา กมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาหารือกับ
ผูบ้งัคบับญัชา หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือบคุคลที่กาํหนดใหท้าํหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการสอบทานหรือการ
ติดตามการปฏิบตัิงาน 

(2) จดหมายปิดผนึก และจ่าหนา้ซองถึงประธานคณะกรรมการบรษิัทโดยตรง ตามที่อยู่ดงันี ้

ประธานคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) 
594 หมู่ 4 ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา ระยอง 21180 

(3) แจง้ผ่านช่องทางอีเมล 
• คณะกรรมการตรวจสอบ : bjc-id@bjc1994.com   
• หน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรียน :  spy@bjc1994.com 

(4) ตูร้บัความคิดเห็นที่ติดตัง้ภายในบรษิัทและไซดง์านต่างๆ 

ในกรณีผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน มีขอ้รอ้งเรียนประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือคณะกรรมการบรหิาร ขอใหท้่านส่งเรื่อง
รอ้งเรียนมายงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

บุคคลที่สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอรร์ปัชั่น คือ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 
ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี ้ภาครฐับาล ชุมชน สงัคม ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทัง้นี ้ไม่ว่า
ท่าน จะแจ้งดว้ยวิธีใดดังกล่าวข้างตน้ บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสและจะเก็บข้อมูลผู้ที่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็น
ความลบั 
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เรื่องที่รบัแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนการทจุรติและคอรร์ปัชั่น  
(1)  พบเห็นการกระทาํที่ทจุรติที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรงหรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบคุคลในองคก์รติดสินบน/รบั

สินบน เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐับาล หรือหน่วยงานเอกชน  
(2)  พบเห็นการกระทาํที่ผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัท หรือมีผลต่อระบบการควบคมุภายในของบริษัท จน

ทาํใหส้งสยัไดว้่าอาจเป็นช่องทางในการกระทาํทจุรติและคอรร์ปัชั่น  
(3)  พบเห็นการกระทาํที่ทาํใหบ้รษิัทเสียผลประโยชน ์หรือกระทบต่อชื่อเสียงของบรษิัท  
(4)  พบเห็นการกระทาํที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

12.  การพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

เพื่อให้นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติที่ เ ก่ียวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีอย่าง

เคร่งครดั เพื่อยกระดับและพฒันาคุณภาพการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความมั่นคงอย่าง

ยั่งยืนใหก้บัองคก์ร ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยกาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีเป็น

ประจาํทกุปี 

 

นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

       (นายบญุชว่ย ก่อกจิโรจน)์ 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 


